
 

แนวทางการประพฤตตินทางจริยธรรม Dos & Don’ts ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลช าผกัแพว อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

.................................................... 
เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  มีความเข้าใจในประมวล

จริยธรรม มากขึ้นสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมเพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจ 
และความเช่ือมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า 
ดังนี ้

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’t) 
1. ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

1. ตระหนักและยึดมั่นในหลกัการ ปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข  
2. รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน
หรือผู้ทีม่ีส่วนได้เสียและน าความคิดเห็นที่
เป็นประโยชน์ไปใช้ ในการปฏิบัติงาน 
และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการ ท างานให้ดีย่ิงข้ึน  
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตผุลในเรื่องต่าง ๆ และข้อมูลที่  
จ าเป็นให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
4. การปฏิบัตหิน้าที่ทีจ่ าเป็นต้อง ตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ ความส าคัญ
แก่ความคิดเห็นของเสียง ส่วนน้อยด้วย 

1. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
2. ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงฤติกรรม 
 ที่ก่อให้เกิดความเคลือบ แคลงสงสัยว่า 
เป็นการกดดันใหเ้พื่อนร่วมงานผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องผูม้ีส่วนได้เสียหรือผู้อื่นปฏิบัติ
ตามความ ต้องการของตน  
3. ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อ  
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ไมจ่งรักภักดี  
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์
 

2. ซื่อสัตย์ สจุริต มจีิตส านึกที่ด ี
และรบัผิดชอบต่อหน้าท 

1. ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี  
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถและกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดทีเ่กิดข้ึนจาก
การปฏิบัตหิน้าทีร่วมทั้งพร้อมรบัการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรอื หน่วยงานทีม่ี
หน้าที่ในการตรวจสอบ  
3. เสียสละและอทุิศตนในการท างาน 
 

1. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัตหิน้าที่
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดข้ึนต่องานทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบ 
ต่อหน่วยงานหรือต่อประชาชน  
2. ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือปฏิบัตหิน้าที่
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 



หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’t) 
3. กล้าตัดสินใจและกระท าใน 
สิ่งที่ถูกตอ้ง 

1. ตระหนักและยึดมั่นในคุณความด ีและ
ประพฤติปฏิบัติตนใหส้อดคล้องกบัค า 
สอน หลักปฏิบัติของศาสนา และกฎ 
ระเบียบของราชการและปฏิบัติตนให้
เหมาะสม ในฐานะเป็น ข้าราชการ  
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลกัความถูกต้อง
ตามหลกักฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่ถูกต้อง  
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็นหรือทกัท้วงเมื่อพบว่ามี การ 
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงกฎ ระเบียบ 
หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการ
ที่ดี  
2 .ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านงึถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง  
3. ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อ  
พบเห็นว่ามีการกระท าในสิง่ที่ไม่ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชนส์่วนรวม 
มากกว่า ประโยชนส์่วนตน และ 
มีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ทางราชการประโยชน์ของประชาชน และ 
ประโยชน์ของ ประเทศชาติเป็น หลัก  
2. ละเว้นการเรียกรบัหรือด าเนนิการใด ๆ 
ที่ประสงค์จะให้ตนเอง ได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที ่

1. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่หรืองานที่
ต้องปฏิบัติ หรือมอีคติต่อเพื่อนร่วมงาน 
องค์กร รัฐบาล หรือตอ่ ประชาชน  
2. ปฏิบัติงานโดยมุง่ใหเ้กิดประโยชน์ 
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ 
ส่วนรวม  
3. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมือ่ 
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกบัการปฏิบัติหน้าที่  
4. ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับหรอืยอมจะ
รับผลประโยชน์อื่นใด  
5. ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งกลั่น 
แกล้งผู้อยู่ใต้บงัคับบญัชา หรือบุคคล อื่น
ให้ไดร้ับความเสียหาย  
6. ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5.มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านงึถึง ประสทิธิภาพ
และประสทิธิผลเพือ่ให้งานบรรลเุป้าหมาย
อย่างดีที่สุด  
2. รักษาและพฒันามาตรฐานการท างาน
ที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการท างาน ให้ดีย่ิงข้ึน 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ 
กระบวนงานที่กฎหมายหรือระเบียบ 
ไม่ได้ก าหนดไว้จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ 
ของงาน  
2. ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัตหิน้าที่ไมเ่ต็มความ 
สามารถหรือปฏิบัตหิน้าที่ตามความพึง
พอใจส่วนตัว 



หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’t) 
6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัต ิ

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านงึถึงความเป็น 
ธรรม  
2. ให้บรกิารและอ านวยความสะดวกแกผู่้
มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุภาพ 
และสร้างความประทบัใจแกป่ระชาชนผู้
มาขอรับบรกิาร  
3. ตระหนักเคารพและปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ก าหนดในรัฐธรรมนญูในฐานะ ประชาชน
ชาวไทย  
4. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับที่ก าหนดไว้และทักท้วง
เมื่อพบว่ามีการกระท าที่ไม่ตรงตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเช่ือส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการปฏิบัติราชการ 
2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย 
ไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน 
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็น
กลางทางการเมอืง  
3. มีอคติในการปฏิบัตหิน้าที่โดยเลอืก 
ปฏิบัติอย่างไมเ่ป็นธรรมปล่อยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
4. ใช้ช่องว่างของกฎหมายกระท าการ 
อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ แคลง
สงสัยว่าเป็นการไม่ซือ่สัตย์สุจริต  
5. ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าทีเ่ป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรอื
กฎหมาย 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ด ี 1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม 
2. ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความ 
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ  
3. ด ารงตนใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดีรักษา 
ช่ือเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 

1. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ หน้าที่
ไม่สอดคล้องกบัประมวล จริยธรรม 

 

 

 

 

          (นายสนม  โสป่าสกั) 
       นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลช าผักแพว 


