
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส่วนส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว โทร 036 - 714081   
ที ่  สบ 74001/ -                                             วันที่   15  พฤศจิกายน 2564               
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  
         

ตามท่ีส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ได้จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการ
กระท าผิดจริยธรรม นั้น 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ขอรายงานการด าเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี  
1. เผยแพร่ ปลูกฝัง 
ส่งเสริม ให้บุคลากร
ปฏิบัติตามหลัก คุณธรรม 
จริยธรรมธรรมาภิบาล 
และการปฏิบัติตน ตาม 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลช าผักแพว 

อบต.ช าผักแพวได้จัดกิจกรรมโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
 

การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/
โครงการวันส าคัญทาง ศาสนาและเข้า
ร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ 

ด าเนินกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนา
และเชิญชวน ร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ ดังนี้ 
1. ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันที่ 13 ต.ค. 
2563  
2. จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ “กิจกรรม 5ส.”  
3. ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการ
ที่ด ี 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการเสริมสร้าง วินัยคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2๕๖4 
ประสานความร่วม 
มือของทุกภาคส่วนของ
สังคมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐ 

1. ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม/ อบรม/
ประชุม กับหน่วยงาน ภายนอกในเรื่อง
เกี่ยวกับแนวทาง ปฏิบัติ หรือการ
ประสานความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 ประชุมใหญ่
สมาชิกชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต  
ณ ห้องประชุม #โรงแรมสระบุรีอินน์ มีการ
แถลงถึงภารกิจที่ได้ด าเนินการในปีที่ผ่านมา 
โดยในการประชุมมีการตั้งคณะกรรมการชมรม
ชุดใหม่แทนคณะกรรมการชุดเดิม  
(นายทวน ทองมาก) เข้าร่วมประชุม 

 
 

/..ยุทธศาสตร์ที่ 3 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%8C?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZV69fmgMDmWthbHaWiG6GFVHidap-a_eXYZyENp_QqG7eUK1D3tC48ZfQFnund89ETlLEtFpDYJ-j6aUvWuwtV2Hrtb7Vu6heqDdFmm72OPP6OZ-wXxm50G1wkIfuFfEnot4Tw6krQVgbEhEocuosZ8&__tn__=*NK-R


- 2 - 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุกระดับท่ีเป็นผู้มีความประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี  
สนับสนุนผู้บริหารให้มี 
บทบาทในการส่งเสริม 
บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติ 
ตน ตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
และการปฏิบัติตนตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ต าบลช าผักแพว ประจ าปี 2564 

บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น จ านวน 4 ราย 

ผู้บริหารประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงาน 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริต
และ ประพฤติไม่ขอบของข้าราชการ  
ด าเนินการ 

- จัดท าประกาศเจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความสุจริตประจ าปี 2564 

- ไม่การร้องเรียน/แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างมายัง อบต. 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ของ
ข้าราชการ เพ่ือสร้างสรรค์สังคมราชการไทยให้ตระหนักถึงคุณธรรม กฎหมาย กฎแห่งกรรม และคุ้มครองบุคคล
ผู้กระท าความดีเพ่ือราชการไทย 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี  
รณรงค์ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและตรวจสอบ
คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมภิบาล 

- เปิดช่องทางให้ประชาชนสามารถแจ้ง
เบาะแสหรือข้อร้องเรียนกรณีพบเห็น
เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลช าผักแพว กระท าการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบผ่านเว็ปไซต์ 

- จัดท าสรุปสถิติการร้องเรียน 

- พัฒนาระบบการจัดการข้อร้องเรียน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผัก
แพว ให้มีมาตรฐานเดียวกัน และลด
ขั้นตอน/ลดความซ้ าซ้อนของการ
ปฏิบัติงาน โดยใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 

สรุปผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว พบว่ามี
การยึดถือระเบียบ กฎหมาย และประมวลจริยธรรม ข้อบังคับจรรยาข้าราชการ เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดย
พิจารณาจากความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการและการตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

 

 
(นายกมลพันธ์ คงสมพงษ)์ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 


