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                                     ค ำน ำ 

   ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก่อให้เกิดผลกระทบโดยตรงต่อระบบเศรษฐกิจ  การเมือง สังคม 
ความมั่นคง ตลอดจนภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของประเทศ ซึ่งผลกระทบดังกล่าวส่งผลต่อเนื่องท าให้ประชา
สังคมมีความคาดหวังต่อกระบวนการต่าง ๆ ของภาครัฐ  ที่จะแก้ไขปัญหาและด าเนินการใด ๆ  ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศ ซึ่งตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัด
กั้น  มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้
แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการ
แผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของ
รัฐบาลทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
กระทรวงมหาดไทย ที่วางแนวทางให้มีกลไกการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุก
องค์กรต้องจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตนเอง  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว จึงได้มีแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว      
น าแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) ไปสู่การปรับปรุงการด าเนินงานป้องกันการ
ทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันจะน าไปสู่ประโยชน์สุขของ
ประชาชนในท้องถิ่น  และไม่ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความไม่มั่นในในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ช าผักแพว    อีกท้ังยังเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันไม่ให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบ ได้อีก
ทางหนึ่ง 
  ซึ่งในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) เล่มนี้ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์  และจัดท าแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 
๔ มิติ ซึ่งผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  จะมีส่วนช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวแสดงให้เห็นว่ามีเจตจ านงใน
การต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  
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๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร 

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือตองการบ่งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบัน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

 โดยสาเหตุส าคัญในการทุจริตภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการเพ่ิมขึ้นของการ
ทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนใหญ่เกิดจากพฤติกรรมและค่านิยมที่ผิดๆในสังคมที่ยกย่องผู้มีอ านาจหรือผู้มี
เงิน   การรู้เห็นเป็นใจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ประกอบการในเรื่องของการหยิบยื่นผลประโยชน์ รายรับจาก
การรับราชการไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายและความบกพร่องของระบบบริหารราชการ รวมถึงกฎหมาย ระเบียบแบบ
แผน ข้อบังคับต่างๆ ไม่รัดกุมหรือไม่มีการรักษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน ข้อบังคับกันอย่างจริงจัง 
แม้แต่การยกเว้นระเบียบข้อปฏิบัติ หรือข้อก าหนดเพ่ือให้การด าเนินการต่างๆในการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลต่อ
ความต้องการของชุมชนมากขึ้น รวดเร็วยิ่งขึ้นแต่ในทางปฏิบัติอาจท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น
เช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น ๗ ประเภท  ดังนี้ 
   ๑)  การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๒)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
   ๓)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
   ๔)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
   ๕)  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
   ๖)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก
ภาคส่วนต่างๆ 
   ๗)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ  บารมี  และอิทธิพลท้องถิ่น 

 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
 ๑) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า
ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  
กฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุม  และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการ
ทุจริต 
 ๒) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  ท าให้คนในปัจจุบัน
มุ่งเน้นที่การสร้างความร่ าราย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
 ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น  โดยเฉพาะการทุจริต
ในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
 ๔) การผูกขาด   ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง  เปน็เรื่องของการผูกขาด  ดังนั้น
จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเอง



 

ได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่  การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและ
โครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
 ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้
ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหา
ช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
 ๖) การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตว์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็น
เครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบันพบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง  และมีความเห็นแก่
ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม   
 ๗) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดีคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน  
คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุนี้  ผู้ที่มีค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิธี
ชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  
โดยไม่มีความละอายต่อบาปบุญ  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
  กระบวนการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกิดจากโครงสร้างของระบบ บริหาร ซึ่งมีอ านาจอิทธิพลใน
การสั่งการจากสายการบังคับบัญชาที่เหนือกว่า มีบทบาทในการ ก าหนดพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และ
โยงใยไปสู่กระบวนการทุจริต  ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่เป็นอุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศ ปัญหาการ
ทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจะต้องรีบด าเนินการแก้ไขและถือเป็นนโยบายของรัฐบาลที่ทุกภาคส่วนราชการ
จะต้องหาวิธีการป้องกัน และจะต้องน าไปปฏิบัติ รวมทั้งการสร้างระบบตรวจสอบที่มี ประสิทธิภาพ ประชาชนมีส่วน
ร่วม อันจะน ามาซึ่งการป้องกันและลดปัญหาการทุจริตให้หมดไปได้อย่างยั่งยืน 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอและให้
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ ประกอบกับค าสั่งคณะรักษา ความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/
๒๕๕๗       เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิ ชอบได้ และนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์
โอชา นายกรัฐมนตรี     ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติ บัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การ ขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว จึงแสดง เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้สอดคล้องตามคู่มือการ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดยได้จดัท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒ –๒๕๖๔) เพ่ือ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวต่อไป และ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความ
โปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้ 



 

วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด   ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยใน
ระยะ ๕ ปีข้างหน้า โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index :CPI) ไม่น้อยกว่า 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลัก
ออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index :CPI) 
 ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัต ิ 
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส  สร้าง
ค่านิยม  วัฒนธรรม  สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔)  เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  อันจะน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแท้จริง 
 
๓.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

๑) เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร 
๒) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(Good Governance) 
๓) เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะ และเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมในความ

ซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต ให้แก่คณะผู้บริหาร
หรือข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว และประชาชนในท้องถิ่น 

๕) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People participation) และตรวจสอบ (people audit) ของภาค
ประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.เป้าหมาย 
   ๑) ผู้บริหาร ฝ่ายการเมือง พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น        
มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากการ
ก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์   
โดยมิชอบ 
   ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
   ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๔) กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
เข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลกรใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 



 

   ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนงานบริการมีคุณภาพและบุคลากรผู้ให้บริการปฏิบัติงานเป็นที่พึงพอใจต่อ
ประชาชนผู้มารับบริการ  ตรงตามความประสงค์และความต้องการโดยรวมของประชาชนในพื้นท่ี 

 
๕.ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณา
อย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่างๆที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิง
สนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกันเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงานและ
ใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุดใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การด าเนินการบริหารงานอย่างสุจริตโปร่งใส เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
และมีเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการพัฒนา อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมและการ
ตรวจสอบของภาคประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



 

    ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี 

(พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๑.๑ การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ 
การเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการ
การเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝา่ยประจ า
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑.๑.๑ (๑) โครงการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
ของบุคลากรท้องถิ่น 
๑.๑.๑ (๒) โครงการ
พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
1.1.1 (3)โครงการสมดุ
ความดีพนักงานจ้าง 
1.1.1 (4) โครงการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรมในการป้องกัน
การทุจริต 
1.1.1(5) โครงการ
ฝึกอบรม คณุธรรม 
จริยธรรม แก่ผุ้บริหาร 
สมาชิกสภาและพนักงาน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
1.1.2 (1) มาตรการ 
“ส่งเสรมิการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 
๑.1.2 (๒) มาตรการ
เสรมิสร้างองค์ความรู้ดา้น
การต่อต้านทุจริต 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  

 
 

1.1.3 (1) กิจกรรมให้
ความรู้ เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1.1.3 (2) มาตรการ 
“จัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 
1.1.1 (3) มาตรการ  
“ปลูกฝังองค์ความรู้ใหม้ี
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
conflict of interest  

 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

 

1.การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1)โครงการปลูกป่า ในเขต
พื้นที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
2) โครงการส่งเสริม 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแหล่งท่องเที่ยว
พัฒนา และปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในชุมชน 
 
3)โครงการส่งเสริมการปลูก
พืชผักโดยธรรมชาต ิ
 
4) โครงการสรา้งอาชีพ 
สร้างรายได้ ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 

20,000 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 

20,000 

20,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 

20,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 1.3 การสร้าง

จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1)โครงการปฏิบตัิธรรมน า
สุข 
2)การประกวดค าขวญั
ต่อต้านการทุจริต 
3)โครงการคุณธรรมสาน
สายใยครอบครัว 
4)โครงการสร้างภูมิคุม้กัน
ทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กิจกรรม “โตไปไม่
โกง) 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

20,000 
 

0 
 

50,000 
 

20,000 

20,000 
 

0 
 

50,000 
 

20,000 

20,000 
 

0 
 

50,000 
 

20,000 

 

มิติท่ี 1 รวม 4 มาตรการ 2 กิจกรรม 
12 โครงการ 

0 270,000 270,000 270,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2.การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1แสดงแจตจนง
ทางการเมืองใน
การต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
 

กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

0 0 0 0  

 
 
 
 
 
 
 
 

2.2มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสใน
การปฏิบัตริาชการ 

2.2.1(1)มาตรการการ
สร้างความโปร่งใสในกา
บริหารงานบุคคล 
2.2.1(2)มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหัวหน้าส่วน
ราชการ 
2.2.1(3)กิจกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2.2.2(1)กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี
2.2.2(2)กิจกรรม “การ
พัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัหาพสัดุ” 
2.2.23(3)กิจกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 
 
 
 

 2.2.2(4)โครงการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารดา้น
การจัดซื้อ-จ้ดจ้าง 
2.2.3(1)กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชน
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ” 
2.2.3 (2)โครงการส ารวจ
ความพึงพอใจขอ
ผู้รับบริการ 
2.2.3(3)กิจกรรมการใช้
บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 
2.2.3(4) มาตรการ 
“ยกระดับคณุภาพการ
บริการประชาชน” 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 

 

 
 
 
 
 

2.3มาตรการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

2.3.1(1)กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
2.3.2(2)โครงการลด
ขั้นตอนและลดระยะเวลา
ปฏิบัติราชการ 
2.3.2(1)มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การเพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
2.3.2(2)มาตรการมอบ
อ านาจของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  

 
 
 
 
 

2.3.2(3)มอบอ านาจเจ้า
พนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติความคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 
2.3.2(4)มาตรการกากร
ออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกองค์การบริหารส่ว
ต าบล ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและหัวหน้าส่วน
ราชการ 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 

 

 
 
 
 
 

2.4การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ ์

2.4.1(1)กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกยีรตคิุณ พ่อ
ดีเด่น-แม่ดีเด่น 
2.4.1(2)กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกยีรตคิุณแกส่ตรี
ดีเด่น 
2.4.1(3)ยกย่องเชิดชู
เกียรตหิน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตนใหเ้ป็นที่
ประจักษ ์
2.4.2(1)กิจกรรมยกย่อง
และเชิดชูเกียรติแก่บุคคล
หน่วยงาน องค์กรดีเดิ่นผู้ท า
คุณประโยชน์ หรือเข้าร่วม
ในกิจกรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.4.2(2)กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผูม้ีจิต
สาธารณะ 
2.4.3(1)กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติ
ตามปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียง 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 

 

 
 
 
 
 



 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 2.5มาตรการจดัการ ใน

กรณไีด้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 
 
 
 

2.5.1(1)มาตการ “จัดท า
ข้อตกลงการปฎิบตัิ
ราชการ” 
2.5.2(1) กิจรรมใหค้วาม
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ
ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ
ควบคุมดูแล การปฏิบตัิ
ราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
2.5.2(1) มาตรการ “ให้
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบ ท้ังภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 
2.5.2(2) มาตรการ “แต่ง
ตั้งผุ้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

 

มิติท่ี 2 รวม 10 มาตรการ  
15 กิจกรรม 
4 โครงการ 

0 0 0 0  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 จดัห้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทาง
เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1(1)มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนย์ข้อมลู
ข่าวสาร ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 
 
3.1.1(2)กิจกรรม “การ
ออกระเบียบจดัตั้งศูนยื
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลช าผัก
แพว” 
 
3.1.1(3)กิจกรรม “อบรม
ให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมลู
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
25544” 
 
3.1.2(1)มาตรการ 
“เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
ส าคัญและหลายกหลาย” 
 
3.1.2(2)กิจกรรม “การ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารดา้น 
การเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัยพ์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลและการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง” 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 
 
 
 
 

 3.1.3(1)มาตรการ “จัดใหม้ี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถง
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
3.1.3 (2) กิจกรรมสรา้งสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 

0 
 
 
 

10,000 

0 
 
 
 

10,000 

0 
 
 
 

10,000 

0 
 
 
 

10,000 

 

3.การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 
 
 
 
 

3.2การรับฟัง
ความคิดเห็นและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์
ของประชาชน 

3.2.1(1)โครงการส่งเสริมการ
ท าประชาคมแผนชุมชน 
3.2.1(2)การด าเนินงานศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การ
บริหารส่วนต าบล 
3.2.2(1)โครงการ อบต.
เคลื่อนที ่
3.2.3(1)กิจกรรมรายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

10,000 
 
 

0 
 
 
 

10,000 
 

0 

10,000 
 
 

0 
 
 
 

10,000 
 

0 

10,000 
 
 

0 
 
 
 

10,000 
 

0 

10,000 
 
 

0 
 
 
 

10,000 
 

0 

 

 
 
 
 
 

3.3การส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1(1)มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.3.1(2)ประชุมประชาคม
ต าบลประจ าป ี
3.3.2(1) มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการการตรวจรับ
งานจ้าง 
3.3.3(1)กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

0 
 
 

10,000 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 

10,000 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 

10,000 
 

0 
 
 
 

0 

0 
 
 

10,000 
 

0 
 
 
 

0 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  3.3.3(2)มาตรการ

ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัตติามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลช าผัก
แพว 

0 0 0 0  

มิติท่ี 3 รวม 6 มาตรการ 6 กิจกรรม 
1 โครงการ 

60,000 60,000 60,000 60,000  

4.การ
เสรมิสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฎิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

4.1มีการจดัวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1(1)โครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ 
4.1.1(2)โครงการจัดท า
รายงานการควบคมุภายใน 
4.1.2(1)กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 
4.1.2(2)มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.1(1)กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงิน
ให้ประชาชนไดร้ับทราบ 
4.2.1(2)กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับการ
จ่ายและการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลช าผัก
แพว 
4.2.3(1)โครงการอบรม
กรรมการตรวจการจ้าง 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
4.การเสริมส
ร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการตาวจ
สอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

4.3การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1(1) ดครงการอบรม
ให้ความรู้ด้านระเบียบ
กฎหมาย ท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
4.3.1(2)กิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
4.3.2(1)กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 

50,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

0 

0 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

0 

 

 
 
 
 
 
 
 

4.4เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

4.4.1(1)มาตรการเฝ้า
ระวังการคอรร์ัปชันโดย
ภาคประชาชน 
 
4.4.1(2)กิจกรรมการติด
ป้ายประชาสัมพันธ์กรณี
พบเห้น การทุจรติ 
4.4.2(1)มาตรการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายดา้นการป้องกัน
การทุจริต 

0 
 
 
 

7,500 
 
 

0 

0 
 
 
 

7,500 
 
 

0 
 

0 
 
 
 

7,500 
 
 

0 

0 
 
 
 

7,500 
 
 

0 

 

มิติท่ี ๔ รวม 3 มาตรการ 5กจิกรรม 
  4 โครงการ 

107,500 57,500 57,500 57,500  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

        3 
 
        1                                    
  1.1                                                                          
                                                                           
  1.1.1                                                                                  
                         

   
1.1.1(1)             :                               ิ     

1.                   
                                            (Good Governance)                     
                                                                                             
                                                                                           
          ม                                                                                                
                                                                                                        
                                                                                                
                                                                                              
                                                                                               
                                                                                             
             น                                                                               
                                                                                               
                                                                                            
                                                                                             
                                                                                       
                                                                                          
                                                                                                    
                                                                                           
                                                                                 
                                                            (Legitimacy)                 
(Transparency)                                   (Accountability)                       
(Efficiency)                      (Participation)                                           
                                                                                                  
                                                                                                       
                                                                                    ต าบลช าผักแพว 
                 ต าบลช าผักแพว                                                 
 
2.               

1.                                                                                             
                 

2.                                                                                              
                    (Anti Corruption)  



 

3.                                                                                              
                                                     

4.                                                                                                 
                    
 

3.                                                                               

4.                    
                   ต าบลช าผักแพว 

5.                 
1.                                                  
2.                                                                                     
3.                                                      
4.                                  
5.                                                                           

6.                        
        4    (            . . 2561 – 2564)  

7.                                50,000       

8.                             งาน                     ต าบลช าผักแพว 

9.          /         
1.                                                                                    

            
2.                   

                                                                                         (Anti 
Corruption)  

3.                                                                                  
                                                            

4.                                                                                                   
             
     

1.1.1. (2)             :                              

2.                 /            
                                                                                             
กระแส                                                                                               
                                                “                 ”                              
                                                                                               
                                                                                   26         2551 
                                                                                5            



 

                 4                                                                                 
                                             ต าบลช าผักแพว                             
                                                                                                      
                                                                                                     
                                                                                              
  

3.               
1.                                                          ต าบลช าผักแพว                  

                               
                                                                                                   

2.                                                                                    
                                                                                                  
                                                                                                    
        

3.                                                         ช าผักแพว                        
                         

 
4.         /                                                                                                                  
                                ต าบลช าผักแพว 
5.                    
                   ต าบลช าผักแพว 

6.                                                                            3             
1.                                                                                   ต าบล

ช าผักแพว                                       
2.                                                                                 

                                                                                                   
                                                               

3.                                                                      

7.                          
             4    (            . . 2561-2564)  

8.                                           

9.               
                             ต าบลช าผักแพว 

10.         /         
10.1                                       

                                                                                             
                  



 

10.2                                                                                   
                                                                                                                   
                             

10.3                                                                      

1.1.1(3)             :                               

1.                   
                                                                                                  
                                                                                               
                                                                                                 
                                                                                                
                                                                                             
                                                                                              
                                                                                                           
                                                           ต าบลช าผักแพว                   
                                                                                                        
                                                                                                      
                                                                                                  
                          
 
2.               

1.                                                                                      
2.                                                          
3.                                                                             

                              

3.                                        ต าบลช าผักแพว 

4.           
  4    (            . . 2561 - 2564)  
  
5.                 

1.                                                  
                                                                             
2.                                                                           

6.                                               

7.                    
                       ต าบลช าผักแพว 

8.               
                       ต าบลช าผักแพว 

 



 

9.          /         
1.                                                                                    
2.                                                                          
3.                                                                                            
 

1.1.1(4)             :               ิ                                          

1.                   
                                                                                                             
                                                                                                  
                                                                                                       
                                                                                                   
                                                                                             
                                                                                                 
                                                                                          
                                                                                             
                                                                                                       
                                                                                         
                                                                                           
                                                                                   
                                                                                                     
                                                              ต าบลผึ้งรว                 
                                                                                                        
                                                                                             
                                                                                                 
                                                                                                  
                                                                                                     
                                                  
2.               

1.                                                               
2.                                                                                         

                       
             3.                                                                                           
                                                       
             4.                                                                                         
                                         

3.                                                  /                        6๐     

4.                    
                   ต าบลช าผักแพว 

5.                                    (                  )                       มิถุนายน – กันยายน 
 . . 2562   



 

6.                              
1.                                      (                  /               )  
2.                                                    
3.                                                              
4.                                            

                                                           
5.                                                              
6.                          

  
7.                            

8.                      
  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม                 ต าบลช าผักแพว 

9.                      
1.                                                                             
2.                                                                                   

                       
3.                                                                        

                        ท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 
 

1.1.1(5)             :                                                      และพนักงาน 
            ร    ต าบลช าผักแพว 

1.                   
                                             2550       279                             
                                                                                                        
                                                                                      
                 ต าบลช าผักแพว         3      ตุลาคม 2559                                   เป็นหมู ่
                                                                                                
                                                                                                        มี 
                                                                                                  
                                                                                                  
                                                                                                        
                                                                                            จึงได้มีการ 
                                                             
                                ช าผักแพว                 
 

2.               
1                                                      
2                                                                                             

             
3                                                                        



 

4                                                                                        
         
 

3.                                                          ต าบลช าผักแพว        ๖0     

4.                    
                   ต าบลช าผักแพว 

5.                    
                                                                           ต าบลช าผักแพว 

                                                                                  และปลุกจิตส านึก
                                                                                                   
                                      

6.                        
4.    (            . . 2561-2564)  

7.                         20,000       

8.                                                     ต าบลช าผักแพว 

9.          /         

             
                                               ช าผักแพว                  การปฏิบัติงาน 

                                                         ร       ไม่ต่ า           70  
           
                                                 ต าบลช าผักแพวเกิดจิตส านึกท่ีดีในการต่อต้าน  
                                                             
      

1.1.2                                                             

1.1.2(1) ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ช าผักแพว”  
1. หลักการและเหตุผล ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวได้ ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลช าผักแพว พ.ศ. 255๓ โดยก าหนดกลไกและระบบในการ บังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งนี้ การฝ่า
ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทาง วินัยซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 3 
เดือน พฤศจิกายน 2558 ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของอบต. มีหน้าที่
ด าเนินการให้ เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นใน
คุณธรรมและจริยธรรม,  มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย , ให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือก ปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และ
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ , ยึดมั่นในระบอบ



 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลัก จรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน 
ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้อง ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิ
ชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์    ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7 /ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งอบต. ควรน าแนวทางการ
ด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
และเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบล ได้จัดท า มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า ทุก
ระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง 
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

1. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่

ชัดเจน และเป็นสากล  
2. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล

และเป็น เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชน ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  

4. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต 
สร้าง ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม
ตามล าดับ  

5. เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง
เสริมสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

2. เป้าหมาย/ผลผลิต   คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป  

3. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
4. วิธีด าเนินการ  

1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ  

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการเรื่อง
ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตาม เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูล
ข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ ตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  

5. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

6. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

7. ผู้รับผิดชอบ  ฝ่ายนิติการ และงานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด  

 



 

8. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของอบต.  

1.1.2 (2)             :         “    ิ                                        ”  

1.                   
                                                                 3 ( . . 2560 – 2564) 
                                                                                                       
                                                                          ในการพิทักษ์รักษา 
                                                                        ในด้านความโปร่งใสทัดเทียม 
                                  “                                       ” มีเป้าหมายหลักเพ่ือ 
ให้                                                   (Corruption PerceptionsIndex:CPI) ไม่น้อยกว่า 
       50        . .2564                                                                               
องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว                    /                                              
                                                                              3 ( . . 2560 – 2564) 
                                                             
 
2.               

1.                                                                                            
                                                        

2.                                                                                       
                                                                          
  

3.         /               /                                                           5               

4.                    
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

5.                 
1.                             /                                                                

             . . .       100       103       103/7                        
                                  

2.                                               
                                                                   /                              

 
6.                     
              . . 2561 

7.                                      

8.                      ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

9.          /         
              /                                                     
 



 

1.1.3                                                                                 
                        
 
1.1.3 (1)             :                         ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

           ร          ต าบลช าผักแพว 

1.                   
 
                                                                                             
                                                                                                            
                                                                                                             
                                                                         (                  ) 
                                                                       “                 ”         
                                                                                                       
                                                                                     มีหลากหลาย
รูปแบบ                                                                                                      
                                                                                                        
                                                                                                                   
                                                                                         
                                       . . 2559 - 2560                          ต้องเข้ารับการ 
                                                              โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการ
ประชุม                                                                                      เพ่ือป้องกัน 
                   ดัง                      ต าบลช าผักแพว                           ความเข้าใจการป้องกัน 
                                               ต าบลช าผักแพว                                        
                                                                                ต าบลช าผักแพวเพ่ือให้ 
                                                                                                   
                                  
 

2.               
1.                                                                                                
2.                                                                                   

                     ต าบลช าผักแพว 
3.                                                                   ช าผักแพว                     

                                                                                                            
                                                                      

3.                                                           ต าบลช าผักแพว 

4.                    
                   ต าบลช าผักแพว 

5.                                                                               

 



 

6.                        
4    (            . . 2561-2564)  
 

7.                                               
  

8.                      ฝ่                                             ต าบลช าผักแพว 

9.          /         
             
                                                                     
  

         
                                                                    และมีความประพฤติปฏิบัติงาน
                                   
  

1.1.3 (2)             :         “                                              ”  

1.                   
                                                                             ให้การป้องกัน 
                                                            11      อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ 
                                                                               และประพฤติมิชอบ 
                                 ป                                          เป็นธรรมยึดหลักการ 
                                                                                                         
                                                                                    ในภาครัฐ 
                                               . .                                                     
                                                      (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการ
                                                                       และปราบปรามการทุจริต 
                                                                          และปราบปรามการทุจริต  
        3 ( . . 2560-2564)                                                    
                               (Integrity and Transparency Assessment : ITA)             . . 
2560                           5                                                            
                                                                                ถึงการให้ความรู้ตาม  
                                                                                         เพ่ือตอบสนอง  
                                                                         และเพ่ือน าเครื่องมือการ 
                                                                                              
                                                                                          องค์การบริหาร
ส่วนต าบลช าผักแพว                                                                                   
                                                                                                       
                                                                                               
                                                                                         
                          
 
 
 



 

2.               
2.1                                              องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวให้

บุค                                                                           
2.2                                        ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา  

                     
  
3.         /                                                                    องค์การบริหารส่วน

ต าบลช าผักแพว 

4.                    
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

5.                 
1.                       
2.        (    )                                    
3.                     
4.                                          
5.                    

6.                     
              . . 2561 

7.                                      

8.                      
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

9.          /         
                                                               

 
1.1.3(3)             :         “                                           Conflict of Interest”  

1.                                                                                          . . 
2542                             100 , 103     103/1 ก าหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัว
                                                                                                  
                                                                                                    
                            “ConflictofInterest”                                          ที่ผ่านมาโดย 
                                                                               ของผู้ด ารงต าแหน่ง 
                                                                                          
                                                                                              
                                                                                                               
                                                                                                 
                                                                                                     
                                                                                    ส่วนตน 
 



 

                                                                                                       
                                                                                                           
องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว                   “                                           Conflict of 
Interest”                                                                                                    
                                                                                    ของรัฐขาด
จิตส านึก                                                                                   ในการ   
                                                                                                  
                                                             
 
2.               

1.                                     Conflict of Interest              องค์การบริหารส่วนต าบล
ช าผักแพว 

2.                                                                          ยึดถือหลัก  
                                                                                                
                 
      
3.         /                                                                                          

                            Conflict of Interest  
4.                    
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

5.                 
1.       /                       
2.                
3.                  
4.                      
5.                      

6.                     
                       . . 2561  

7.                                      

8.               
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

9.          /                                                                                     Conflict of 
Interest  

 
2.2                                                                

1)             :     ป่า          ต าบลช าผักแพว         2561 

1.                 /                              
                                                     
(ClimateChange)                                                                                              



 

                                                                                                     
                                                                                                        
                                                                                                   
                                                                                                   
                                                                                   และผลิต
                                                                                                              
               2                                                                 ต าบลช าผักแพว 
                    “                                                         ต าบลช าผักแพว         2561” 
                                                                               (Beautified City) 
                                                                                     
                 ต าบลช าผักแพว                                                                      
                                                         ช าผักแพว                                  
                                                   
  

2.               
1.                                              

                                                
2.                                                                         

                                  ช าผักแพว 
3.                                                                  

                                                        
4.                                                 (Beautified City) 

                                       
  

3.         /                                        800      

4.                    
                     ต าบลช าผักแพว         สระบุรี 
 

5.                 
1.                                                                     

                                      
2.                                                                       

                                    
3.        /จัดหา                                     
4.                                                                                

                       เนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ เช่น วันต้นไม้แห่งชาติ  วันสิ่งแวดล้อมโลก  ฯลฯ 
5.                        ส านักงานปลัด                  ต าบลช าผักแพว 

6.                     
3    (            . . 2561-2564)  

  
 



 

7.                     80,000      

8.                       ส านักงานปลัด                  ต าบลช าผักแพว 

9.          /         
1.                                                                                     
2.                                                                  
3.                                                                        
4.                                                                                            

  

2)             :                                                                                      
                              

1                 /                                                                          
                                                                                                    
                                                                                                  
                                                                                             
                                                                                               
                                                                                         
                                                                   ปริมาณป่าไม้ของประเทศไทย 
                                                                                                      
             “        3                      4      ”         3                                           
               “      ”                                                      “     ”         
                                  “     ”                                                                
                                                                                 ต าบลช าผักแพว
                                                                                                          
                                                                                                          
                                                                     ต าบลช าผักแพว                 
                                                                                          
 
2.               
                                                                          และพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
                     

3.         /        
1                                                                   ต าบลช าผักแพว      น  

๑๐                                                                                                        
         

2                               น้ า                                                              
ต าบลช าผักแพว        ๑๐                                                      ช าผักแพว 
                                                                                   

3                                                               ช าผักแพว           
                       ช าผักแพว        /                         ต าบลช าผักแพว                            



 

๑๐                  ผู้น า                                         .                                        
                                                                                            

4.                    
                                                         ต าบลช าผักแพว        น้ า         
                       ต าบลช าผักแพว 

5.                    
1.                                                                                 
2.                                                                              หมู่บ้าน  
3.                                                                      
4.                                                                         น้ า       

                                                                                ต าบลช าผักแพว 
5.                                                                                          

                                                                                        
                     

  
6.                     

   4    (            . . 2561-2564)  
  

7.                    200,000       

8.                       ส านักงานปลัด                  ต าบลช าผักแพว 

9.          /         

                                                                             ทรัพยากรธรรมชาติ  
                                 
 

3)             : โครงการส่งเสริมการปลูกพืชผักโดยธรรมชาติ  

1.                 /                                                                             
                                                                                                            
                                                                                                               
                                                                              ของปัญหาสุขภาพท่ีส าคัญ 
                       อ                                                                            
                                                                                     ท าให้สารเคมีท่ีเป็นโทษ 
                                                                             j                        
                                                                                                        
                                                                                                             
                                                                                 เพ่ือเป็นการรักษาสุขภาพของ
ตนเอง และเป็นการดูแลสิ่งแวดล้อมอันเกิดจากสารเคมีท่ีใช้ในการเพาะปลูก    ส่งเสริมให้ประชาชน  ลด ละ เลิก การ
ใช้สารเคมี ในการเพาะปลูก                       
 
 



 

2.               
1.                                                                              และปรับเปลี่ยน

แนวคิดของเกษตรกรและประชาชนทั่วไปให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมมากกว่าผลประโยชน์ 
2.                                                                                      
3.                                   
4.                                                                          
5.                                                                                     

3.         /        
เกษตรกร ต าบลช าผักแพว และ             ที่สนใจ  

 
4.                    
                                   ต าบลช าผักแพว 
  

5.                
1.                

-                                                                                         
-                                                                          
-                                                                  

2.              
-                                                                                     
                                                       

-                                
-                                                       
                                 

-                                                                              
3.                

-                                                            
-                                                                                  
(                              )  

-                                              
-                       
-                                                                              
                          

-                                                              

6                     
     3      (            . . 2562-2564)  

7.                     80,000      

8.                     
  กองสวัสดิการและสังคม                 ต าบลช าผักแพว 
 



 

9.          /         
1. ผู้เข้า                                                     
2. ผู้เข้าร่วม                                           
3.               เกษตรกร                           

   4.                                                         
   5.                                                                                   

4)             :                                                         

1.                 /                                                       ตามแนวทางเศรษฐกิจ 
                                                                                          
                                                ว                                  น าไปวางแผน 
                                                                                     ตามภูมิภาค 
                                                                                                      
“            ”                                            “                      ”            
                                                                                  ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
                                                                                        
                                                                                               
                                                                                                         
                                                                                                 
                                                                                      ต าบลช าผัก
แพว                                                                                              
                                                                                                          
                         
 
2.              
     1.                             ต าบลช าผักแพว 

2.                               หาอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้               ต าบลช าผักแพว 
3.                                           
4.          สินค้า                         
5.                                           

3.        /                                                    ต าบลช าผักแพว 

4.                   
                   ต าบลช าผักแพว 

5.                
1.                                             
2.                              การท าเกษตรสวนผสม                      
3.                            

6.                    
       ตุลาคม  . . 2561–          . . 2562 
 



 

7.                     80,000       

8.              
                                     ต าบลช าผักแพว 

9.         /         
1.                                               การท าเกษตรสวนผสม  
2.                                                       ปผลิตภัณฑ์ เพิ่มมูลค่าสินค้า  
3.                                              
4.                                              
5.                                                   

    
2.3                                                  

1)             : โครงการปฏิบัติธรรมน าสุข 
 
1.                 /           
 เนื่องจากสภาพปัญหาสังคมปัจจุบันล้วนแต่เกิดปัญหาในการด าเนินชีวิตมากมาย  แล้วไม่สามารถแก้ไขปัญหา
หรือไม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพของปัญหาได้  จึงท าให้สภาพจิตใจมีความเสื่อมลง  มีความเครียดมากขึ้น  และ
อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพกายสุขภาพจิตใจตามมา  สมาธิ  คือ  ความสงบ สบาย  และความรู้สึกเป็นสุข
อย่างยิ่งที่มนุษย์สามารถสร้างขึ้นได้ด้วยตนเอง  เป็นสิ่งที่พระพุทธศาสนาก าหนดเอาไว้  เป็นข้อควรปฏิบัติเพ่ือการ
ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขไม่ประมาท  เต็มไปด้วยสติสัมปชัญญะ  และปัญญา  อันเป็นเรื่องไม่เหลือวิสัย  ทุกคนสามารถ
ปฏิบัติได้ง่าย ๆ  การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้ประชาชนทุกกลุ่มในต าบลช าผักแพวได้น าหลักธรรมของศาสนาไป
ปรับใช้ในวิถีชีวิต  ด้วยการเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของประชาชนชุมชนให้มีส านึกมีคุณธรรมที่เหมาะสมในการด าเนิน
ชีวิต  ด้วยความอดทน  ความเพียร  มีสติปัญญา และมีความรอบคอบ  เพ่ือให้สมดุลและพร้อมรับกับความ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  อีกทั้งสามารถด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างพอเพียงมีเหตุ    มีผล  และสามารถอยู่ในสังคม
ได้อย่างสงบสุข  การปฏิบัติธรรมรักษาศีลนั้นสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดีท้ังนี้  พระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  ๒๕๓๗  รวมทั้งฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  ๖๖ 
, มาตรา  ๖๗ (๘)  และในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการด าเนินการพัฒนา
ท้องถิ่นและส่งเสริมท านุบ ารุงพุทธศาสนา องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวจึงได้จัดโครงการปฏิบัติธรรมน าสุข 
ประจ าปี  2561  ขึ้น 
 
2.               

1. เพ่ือให้ประชาชนต าบลช าผักแพวปฏิบัติธรรม 
2. เพ่ือท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา 
3. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างจิตใจให้คนเป็นคนดีรักษาศีล  ๕  เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
4. เพ่ือรักษาค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้า 
5. เพ่ือความเป็นสิริมงคลต่อประชาชนในต าบลช าผักแพว 

 
3.         /        ๔. เป้าหมาย 

ผู้บริหาร,พนักงาน อบต.ฯ,สมาชิกสภาฯ,ผู้น าชุมชน,ผู้สูงอายุ,ประชาชนต าบลช าผักแพว ประมาณ  4๐๐  คน 
 

http://www.dmc.tv/search/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
http://www.dmc.tv/search/%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2


 

4.                   
ณ  วัดช าผักแพว  ต าบลช าผักแพว  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 

 
5.                

๑.  เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
๒.  มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
๓.  ด าเนินการจัดโครงการ ฯ  
๔.  สรุปผลการด าเนินงาน  และรายงานผู้บังคับบัญชา 

 
6.                    

กรกฎาคม  - กันยายน 256๒ 
 

7.                    20,000       

8.              
  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
9.         /         

1. ประชาชนชาวต าบลช าผักแพวปฏิบัติธรรมท าความดีเพ่ิมข้ึน 
2. ประชาชนชาวต าบลช าผักแพว รู้จักค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้าเพิ่มขึ้น 
3. เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน 

 
2)              : โครงการคุณธรรมสานสายในครอบครัว 

1.                 /            

                                                                                                      
                                                                                        
                                                                                                   
                                                                                                     
                                                                                                       
                                                                                                            
                      ช าผักแพว                                                                   
                                                               ต าบลช าผักแพว                ต าบล
ช า ผั ก แ พ ว                                                                    
                                                                                              
                                                                                                 
                                                

2.               
1.                                                                                                 

                     
2.                                                                                          
3.                                                                                          
4.                                                                                          



 

5.                                                                               
6.                                                           

3.         /                                     .6          จ านวน  ๔  โรงเรียน  (ร.ร.วัดโคกกรุง   
ร.ร.วัดช าผักแพว  ร.ร. วัดบ้านดงและ ร.ร.วัดสุนทริกาวาส )                                                    
 
4.                   
           จ านวน  ๔  โรงเรียน (ร.ร.วัดโคกกรุง,ร.ร.วัดช าผกัแพว,ร.ร. วัดบ้านดงและ ร.ร.วัดสุนทริกาวาส )  

5.                
    1.                                  

2.                                  
3.                                                 
4.                                                                         
5.                                              
6.                                                             
7.                       
8.                              
 

6.                    
                    . . 2562 
 

7.                    150,000      

8.             กอง                                           ต าบลช าผักแพว                  
                               ต าบลช าผักแพว 

 
9.         /         

1.                                                                                  
2.                                                 12                                    
3.                                                                
4.                                                          
5.                                                                          
6.                                                         

  
3)             :                                   

1.                 /                                                                                  
                                                                                                        
                                                                                                         
                                                                                                              
                                                                                                     
                                  



 

                                                                                                              
                            ง                                                 ช าผักแพว           
                                                                                                                  
                                                                                                       
                                                                                        
                                             2537                      (        6 )  . . 2546       
66                                                                                           และ 
      67                                                                                           (5) 
                                    (6)                                                         
                                                                               . . 2542       16 
   องค์การบริหารส่วน  ต าบล                                                                    
                                                                    (9)              (10) 
                                                                                         
                            2542                      (        3)   . . 2553       6 
                                                                                              
                                                                                 
 
2.               

1.                                                                                    
                                     

2.                                                                                                   
                        

3.                                                                                     
                                         

4.                                                                       

3.           
              
                             ต าบลช าผักแพว 
              
                                                                                                        
                                                                             
 

4.อ                                
1.                                 
2.                                    
3.                                                    
4.                                                    ช าผักแพว        
5.                                    ต าบลช าผักแพว 
 
 
 



 

5.                    
                   ต าบลช าผักแพว 

6.                     ไม่ใช้งบประมาณ  

7.                     
              . . 2561-2564  

8.                     กอง                                                               
                               ต าบลช าผักแพว 
9.                      

1.                                                                                      
2.                                                                                               
3.                                                                                            

                
4.                                                              

  
4)             :                                                ต าบลช าผักแพว (        “          ”)  

1.                  /           
                                                                                              
                                                                                                         
                                                                                                 
                                                                       2537                      
(        6)   . . 2546       66                                                             ด้าน
เศรษฐกิจ                            67                                                 
                                             (5)                                     (6) 
                                                                                                     
                                . . 2542       16    องค์การบริหารส่วนต าบล           และ  
                                                                                                 
                     (9)             (10)                                                        
                                                            2542                      (        3)   . . 
2553        6                                                                                       
                                                                                         25             
                                                                                                ช าผักแพว
                                                                                                ต าบล 
ช าผักแพว(       “          ”)                                                                    ที่ส าคัญที่ท า 
                                                                                                            
                                                                                                  
                                                                                                     
                                                                                                 
                                          
 
 



 

2.              
1                                                                                           
2                                                                                         
                
3                                                                                       
                      

3.           
              
               ต าบลช าผักแพว         ๕0      
             
                                                                                         
                                                              
 

4.                                 
1.                              
2.                                           
3.                       
4.                                

5.                    
                   ต าบลช าผักแพว 

6.                     60,000     

7.                     
  3    (            . . 2562-2564)  

8.                       กองสวัสดิการและสังคม                 ต าบลช าผักแพว 

9.                      
1.                                                                                    

            2.                                                                                         
3.                                                                                         

  
        2                                       

2.1                                                               
  

           /       /                “                   ้า             ผู้บริหาร 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 
1.                   
              . . .                                                                    3      
                               3             . . 2560          . . 2564                                      
                                                                                                  



 

                                                                                          
                                                                                                       
“                                      ”                                                       
                   (Corruption Perceptions Index : CPI)                   50       . . 2564 
                                                                                                   
                                                                                           
                                                            6             
                      1                                 

              2                                                  
              3                              
              4                                  
              5                                          
              6                                     (Corruption Perception Index : CPI) 
                                                                                         
                         

                                                                                                 
                                                                                      
                                                                                         
                                                                                              
                                                                                                  
                                                                                                       
                                                                                

                                                                                                     
                                                                                        
                                                                                                
                                                                                     เ              
                                                                                            
                                                                                                       
                                                                                           ในท้องถิ่น 
                                                                                  และมูลค่าของความ 
                                                                                                         
                                                                                                          
                                                                                                         
                                                                                                        
                                                                                           
                                                                                               

 
2.                

  

                                                                                                   
                                       
 



 

3.         /        
1.                                                         1            
2.                                                                          1        
3.         ัต ิ                                              4     

4.                    
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  

5.                 
1.                                                                                     
2.               /                    
3.                                                         
4.                                                     
5.                                      
6.                                         
7.                                             
8.                        

6.                     
  4    (            . . 2561-2564)  

7.                                     

8.                
           ั                           

9.   ว      /         
        

-                                                           1        
-                                                                          1        
-                                                            4           1       

          
-                                                         
                                                               

-                                                         
    

2.2                                            
  

 2.2.1                                                                                          
                          /                         

  
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
 2.2.1 (1)สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ บรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน  

 



 

2.2.1 (1)ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบ)  

1.หลักการและเหตุผล  
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของอบต. เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดย

การ ขับเคลื่อนการพัฒนางานของอบต.ให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และ
ประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงานซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการ
พัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพเป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่ การสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่ เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป  เพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 60 ,และมาตรา69/1 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อ านาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2556 มาตรา 6 ที่
ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
รัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 30 เดือน
มกราคม 2545 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 3 เดือน พฤศิกายน 2558  ดังนั้น เพ่ือ
เป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการ
ท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
ขึ้น  

2.วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได  ้ 
3. เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจรติในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีประสิทธิภาพ
ได้คนดี  คนเก่งเข้ามาท างาน  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต   จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 มาตรการ  

4.พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
  

5.วิธีด าเนินการ  
1. ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุแต่งตั้งโยกย้ายโอนเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 

2. น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
3. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  
4. ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
5. สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน  



 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
     4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ   
  ส านักปลัด  

9. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ์  
1. ผลผลิต  
- มีมาตรการด าเนินงานด้านบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 มาตรการ  
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
2. ผลลัพธ  ์ 
- ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ไม่น้อยกว่า 90 %  
- บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ า

กว่าระดับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ได้ 

2.2.1(2)            /       /           

                               องค์การบริหารส่วนต าบล,     องค์การบริหารส่วนต าบล
                       

1.                   องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว                         
                                                                                           
                               องค์การบริหารส่วนต าบล                                  องค์การบริหารส่วน
ต าบล . .2537                                                                         
                    . . 2542                                     องค์การบริหารส่วนต าบล
                                                                                                  
องค์การบริหารส่วนต าบล                                                             เนื่องจาก
                                                                               หน้าที่ในการสั่งการ 
                                                                                                          
                                                                                                  
                                                                                               
                                องค์การบริหารส่วนต าบล  . . 2496       50          
                                             องค์การบริหารส่วนต าบล                                   
                                                                            วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
       . .2546      6           37                                                              
                                                                                                
                                                                                            
องค์การบริหารส่วนต าบล  . . 2537       48(2)                      องค์การบริหารส่วนต าบล 
                                                              องค์การบริหารส่วนต าบล       60           
    องค์การบริหารส่วนต าบล                                        องค์การบริหารส่วนต าบล 
                            องค์การบริหารส่วนต าบล             องค์การบริหารส่วนต าบล       60 วรรค
หนึ่ง     องค์การบริหารส่วนต าบล                                              องค์การบริหารส่วนต าบล



 

                                                       องค์การบริหารส่วนต าบล          60/1              
องค์การบริหารส่วนต าบล                         องค์การบริหารส่วนต าบล           องค์การบริหารส่วนต าบล
           องค์การบริหารส่วนต าบล                                       องค์การบริหารส่วนต าบล 
                                                                            องค์การบริหารส่วนต าบล 
                                       องค์การบริหารส่วนต าบล       สระบุรี                 
                                       องค์การบริหารส่วนต าบล       สระบุรี 
                                                                                                  
                                                                                                
                           องค์การบริหารส่วนต าบล       

2.              
1.                                                                                

                            
2.                                                     
3.                                                                                  
4.                                                                                              

                         
    

3.        /        
                                  องค์การบริหารส่วนต าบล     องค์การบริหารส่วนต าบล 
                            4                      องค์การบริหารส่วนต าบล                  
องค์การบริหารส่วนต าบล    องค์การบริหารส่วนต าบล              องค์การบริหารส่วนต าบล        
องค์การบริหารส่วนต าบล                           องค์การบริหารส่วนต าบล                 องค์การ
บริหารส่วนต าบล แ      องค์การบริหารส่วนต าบล                             

4.                   
           องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  

5.                
1.                                                                                             
2.                                                                                          
             
3.                                           
4.                                                                                         

6.                     
            4      (            . . 2561-2564)  

7.                                     

8.               
        งาน    องค์การบริหารส่วนต าบล  

 

 



 

9.   ว      /         
        

                                                                             4       
         

-                                                     
-                                                                                

2.2.1(3)            /       /                “                                               ”  

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
            การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การ ปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่ง
นายกองค์การ บริหารส่วนต าบล    ช าผักแพว ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่อง ล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจ
ของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 30 เดือน มกราคม พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ องค์การบริหารส่วน
ต าบล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน  
 
2.วัตถุประสงค์ เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต   ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

5. วิธีด าเนินการ  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วน

ต าบลโดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และ
ข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโดยประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่
รับผิดชอบ งานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  

3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและ
เสนอความเห็น เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ  

4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้น เงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล  

5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนส่วนต าบล พิจารณาทบทวนผล
การ พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอมาโดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการข้าราชการ 



 

องค์การบริหารส่วนต าบลเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพ.ศ. 2545 ลงวันที่ 30 เดือน มกราคม พ.ศ. 2545  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม  

7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  
 

8. ผู้รับผิดชอบ   งานเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

2.2.2                                                                            
                                                                                              
           

(1)            /  ิจ    /         
        “                                                         ”  

1.                 /                 
                                                                                        เป็นแนวทางเดียวกัน
   ส                                                                                          ให้ 
                                       ส่วนต าบล                                  รู้ความเข้าใจในการ 
                                                                                                
                                                                                                     
                                                                                             ต่อการบริหาร
                ส่วนต าบล 

2.               
1.                                                                                   

                          
2.                                                                             

3.         /                                              ส่วนต าบล 

4.                    
                       ส่วนต าบล 

5.                
                                                                 
                                        

6.                                       . . 2561       1        2560           30         2561  

7.                                     

8.               
                       ส่วนต าบล 

 



 

9.         /         
1.                                                                                               

            
3.                                                                                         

          
4.                                                       

 
2.2.2 (2)             /       /                  “                                 ”  

1.                /                 
                                                                                         บริหาร 
                                                                                             และ 
                                                               2535 แ                และกฏหมาย 
                    
  
2.               

1.                                               
2.                                         
3.                                                         
4.                                            
5.                                                            
6.                                               

3.         /        
                                                                       

4.                    
               ส่วนต าบลช าผักแพว 

6.                
1.                                   
2.                                                                                        
3.                          
4.                                  
5.                                    
6.                                                
7.                                    

7.                     
       4      (            . . 2561-2564)  

  
8.                                      

9.                       กองคลัง             ส่วนต าบล 



 

10.         /         
1.                                                                               
2.                                                           
3.                                                                                        

                                
 
2.2.2 (3)            /       /                  “                                        ”  

1.                 /                                                                         
                   . . 2558  ในการประกาศใช้พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญฉบับนี้ คือ การให้
สัตยาบันเป็นภาคีร่วมเป็นภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations 
Convention against Corruption: UNCAC) เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2554 และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 31 มีนาคม 
2554 อันก่อให้เกิดหน้าที่ในการปฏิบัติตามพันธกรณีอนุสัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมาย
ภายในการด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายเพื่ออนุวัติการตามสัญญาซึ่งเป็นมาตรฐานสากล การที่ประเทศไทยยังไม่
มีกฎหมายเพ่ืออนุวัติการตามพันธกรณีอนุสัญญาดังกล่าว ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศในเรื่องความ
พยายามและความจริงจังในการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายภายในเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมถึงการแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในประเทศ จึง
มีความจ าเป็นต้องแก้ไขกฎหมายเพ่ืออนุวัติการตามพันธกรณีอนุสัญญาดังกล่าว โดยเฉพาะในเรื่องการก าหนด
ความผิดการให้หรือรับสินบนที่เกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศและเจ้าหน้าที่ขององค์กรระหว่างประเทศ การ
ก าหนดอายุความ ในกรณีหลบหนีและอายุความล่วงเลยการลงโทษการก าหนดการริบทรัพย์สินในคดีทุจริตให้เป็นไป
ตามหลักการริบทรัพย์ตามมูลค่า อีกทั้งยังสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของการปฏิรูปประเทศตามรัฐธรรมนูญฉบับ
ชั่วคราว พ.ศ.2557ในการแก้ไขกฎหมายเพ่ือให้ได้ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีกลไกในการขจัดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และถือว่าเป็นอาชญากรรมที่มีลักษณะพิเศษ 
ควรบัญญัติไว้ในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นการเฉพาะ  เพ่ือเป็น
หลักในการท างานและเป็นหลักประกันมิให้เกิดการกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลมากเกินความจ าเป็น     
การสร้างความโปร่งใสให้กับการด าเนินการของ อปท. จึงถือเป็นปัจจัยส าคัญที่จะสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจจากทั้ง
รัฐบาลและประชาชนในพื้นท่ี อันจะน ามาซึ่งการปรับเปลี่ยนข้อก าหนดต่างๆ ที่จะช่วยสนับสนุนการด าเนินการอย่าง
มีประสิทธิภาพของ อปท. เช่น การก าหนดแหล่งรายได้เพ่ิมเติมให้กับ อปท. ทั้งในรูปแบบของภาษีที่ อปท. จัดเก็บ
จากประชาชนในพ้ืนที่ด้วยตนเอง หรือภาษีของ อปท. ที่รัฐบาลเป็นตัวแทนในการจัดเก็บให้ รวมไปถึงการลด
ข้อก าหนดในการตรวจสอบและควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณของ อปท.  การสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว จ าเป็นต้องสร้างความโปร่งใสให้หน่วยสอบสามารถตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและประชาชน  

2.               
1.                                                    
2.                                                 
3.                                                                       

3.         /                                            

4.                    
               ส่วนต าบลช าผักแพว 

 



 

5.                 
1.                                                        

                                                
2.                                                                                      

                                                                 
6.                     
  4    (            . . 2561-2564)  
  
7.                                      

8.                กองคลัง              ส่วนต าบล 

9.          /         
1.                                 
2.                                                                
3.                                                    

  
2.2.2 (4)             /       /                                                   –         

1.                /                 
                    องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว                                      การจัดท าบริการ 
                                                                                                     
                                                                                   องค์การบริหารส่วนต าบล
                                                                                                   
                                                                                  องค์การ  บริหาร
ส่วนต าบล  . . 2496       50                                                       องค์การบริหารส่วน
ต าบล                                                                                                 
                                                                                 50 (9)             
องค์การบริหารส่วนต าบล                                                        องค์การบริหารส่วนต าบล                         
                                              . .2540                                         
                               . . 2546       23                                                         
                                                                                        
                                                                                                     
องค์การบริหารส่วนต าบล                                                                              
                                                                                                   
                                            –           องค์การบริหารส่วนต าบล                      
 
2.               

1.                                                           –                                  
    องค์การบริหารส่วนต าบล  
             2.                                                                                 
             3.                                  

 



 

3.         /        
                         –                 /                องค์การบริหารส่วนต าบล
                                                                                  . . 2535 
               (        9)  . . 2553        4                                                       
               ตาม     

4.                   
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว                       องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  

5.                
1.                                                         

-                  –          
-                                     –          
-                                              
-                                        
-                                                      –          
-                                        

2.                                                               องค์การบริหารส่วนต าบล 
                                                      ตาม                            

6.                    
     4    (            . . 2561-2564)  

7.                                     

8.               
  กอง     องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  

3          /         
        
                                                             3          
         

-                                                                           70 
                                     

-                                                       
-                                                           
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9.          /         
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2.2.3 (2)            /       /                                                   

1.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว มีหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งที่ เป็นหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติเสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเพิม 2546 และหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและในการ ปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท า
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบล ในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการ
ผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความ พึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 5 
พ.ศ. 2546  มาตรา 69/1 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ ประชาชน  การ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
ของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสใน
การให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมี โครงการนี้ขึ้นมา   
 
 
 



 

2.วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ  
2. เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ โดยยึด 

ประโยชน์สุขของประชาชน  
3. เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
4. เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  

3 เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี  

4 พื้นที่ด าเนินการ  
  พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

5 วิธีด าเนินการ  
1. ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัดหรือ

นอก เขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  
2. ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่ก าหนด  
3. สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ  
4. ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน  
5. ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  
6. น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

6 ระยะเวลาด าเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7 งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ   

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. ผลผลิต  

    ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 
1 ฉบับ  

2. ผลผลิต  
- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
- การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

2.2.3(3) ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ  

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ใน
การจัดท า บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติเองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2437  หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ หน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท า
อีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับ บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม    อันเนื่องมาจากภารกิจ 



 

และผู้มาขอรับบริการเป็นจ านวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนอง ความต้องการ
เกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่ง เป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติ มิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการ
ให้บริการ ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546  มาตรา 69/1  ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจ หน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึง
การมี ส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่าง
โปร่งใสตามพระราช กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่
ก าหนดให้การบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิด ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น และ
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และ ได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรม การใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อราชการ  

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มารับ

บริการ  
2. เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน  
3. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ  
4. เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือกระท าการ 

ประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต   การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

5. วิธีด าเนินการ  
1. จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการให้บริการ  
2. ประชุมชี้แจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ  
3. จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  
4. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ

ตามล าดับคิว  
5. จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ  
6. สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือน ามาปรับปรุง 

แก้ไขการ ให้บริการอย่างมีคุณภาพ  
  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ  



 

8. ผู้รับผิดชอบ   
  ทุกส านัก/กอง  

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. ผลผลิต  

    มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานที่ให้บริการ  
2. ผลผลิต  

    - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่น้อยว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ      
- การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่   
 

2.2.3 (4) ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”  

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 ด้วยประชาชนในพื้นท่ีเขตองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้

ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวจึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่
เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้ เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่ แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนด 
เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง เศรษฐกิจและสังคม 
ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่า ด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่า 
ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้  ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วน
ต าบลช าผักแพวจึงมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดง
ขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการ ตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความ ต้องการของประชาชน เพ่ือให้
เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของ หน่วยงานมีความเป็น
ธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น  

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความเป็น

ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
2. เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ   

3. เป้าหมาย/ผลผลิต   ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

5.วิธีด าเนินการ  
1.จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น  
2.จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการให้ 

ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  



 

3. จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มีกล้อง
วงจรปิด ภายในสถานที่ให้บริการ  

4.จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ําส าหรับผู้พิการ  
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   

7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการสังคม กองการศึกษาฯ 
 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ   

   

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น    

2.3.1(1) ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

1. หลักการและเหตุผล  
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟัง
และส ารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่าง ต่อเนื่องทุกปีนั้น  เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการ ของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการ
ประเมินไม่ต่ํากว่าปีที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุง กระบวนการท างาน
หรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว ทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม
กฎหมายเป็นส าคัญ  
 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
2. เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
3. เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
4. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

 



 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต  
1. เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวสั้นลง  
2. ประชาชนในพื้นที่ ต าบลช าผักแพว 
3. ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป  
4. พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
5. ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสู่ ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี 

5. วิธีด าเนินการ  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและ 

ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบ
อ านาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  

3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่ นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลให้
ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดง ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ  

4. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติ ราชการ  

5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
ผู้บริหารทราบ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ทุกกอง/ส านัก  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว   

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   1. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการ

ของ เจ้าหน้าที่  
 2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
 3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
 4. ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและท าให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน  

 
2.3.2(2) ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ  

1. หลักการและเหตุผล  
  ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็นกฎหมายที่
เป็น ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไป



 

เพ่ือประโยชน์ สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่ง
รัฐ การลดขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การ
อ านวยความสะดวกและตอบสนอง ความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบ
รวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร ราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดย อย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความ ต้องการของประชาชน  องค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือ 
ประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหาร
และ พนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติ ราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความ
สะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้กับ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
2. เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้  
3. เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วธิีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผูม้าติดต่อ ขอรับ
บริการ  
4. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงาน ได้  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

5. วิธีด าเนินการ  
1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
2. จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
3. จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน  
4. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  
5. ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
6. ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
7. จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
8. จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน  
9. จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  
10.   จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชนทั้งเวลา

ท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
11.   การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน มีการส ารวจความพึง

พอใจของประชาชนต่อการให้บริการ  



 

 12  มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน าจุดบกพร่องในการ
จัดท า โครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป  

 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ตลอดปีงบประมาณ  

7. งบประมาณด าเนินการ   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2561 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง  กองสวัสดการฯ  กองการศึกษาฯ    

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
2. สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้  
3. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับ 

บริการ  
4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการด าเนินงาน

ได้  

  
2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ การด าเนินการ
อ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2.3.2(1)ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

1. หลักการและเหตุผล  
  การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือเป็น
การ ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก /มอบหมายภารกิจ
และขอบข่าย ของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ 
ความสามารถในการที่จะ ด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงาน
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทัน
ต่อสถานการณ์ท่ีการบริหารราชการ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความ
มีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่ง รัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การ
อ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการ ของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็น
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

2. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนช าผักแพวภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
ก าหนดให้เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  

3. เป้าหมาย  
  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 



 

5. วิธีด าเนินการ  
1. จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การ

บริหาร ส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
2. ด าเนินการออกค าสั่งฯ  
3. ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัด

องค์การ บริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง  กองสวัสดการฯ  กองการศึกษาฯ   

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวยความ
สะดวก และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  
2.3.2(2) ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

1. หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ 5 พ.ศ.  
2546 ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไว้ หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมี
กฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเอาไว้ การที่ นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอน
ต่างๆ เกิดขึ้น ได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น  จึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และรองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
2. เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต   มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

5. วิธีด าเนินการ  
1. รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล

พิจารณา  
2. ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และรององค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
       4   ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  



 

7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว   

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ   

2.3.2(3) ชื่อโครงการ : มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

1. หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติก าหนดอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลในฐานะเจ้า พนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อเติมดัดแปลง
อาคาร เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่ เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช้อ านาจอยู่กับนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลก็อาจเป็นผลให้การบริการ ประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างที่ท าให้เกิดการทุจริต
ขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้ก าหนดมาตรฐานการมอบอ านาจ เจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522  

 2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

เป็นไปอย่าง รอบคอบ  
2.  เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 ให้กับรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

5. วิธีด าเนินการ  
  เสนอค าสั่งองค์การบรหิารสว่นต าบลมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกองค์การบริหารสว่นต าบลเป็นผู้ปฏิบัติราชการ
แทน นายกเองค์การบรหิารสว่นต าบลในการใช้อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
         4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว   

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  มีการออกค าสั่งมอบอ านาจนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

 
 



 

2.3.2(4) ชื่อโครงการ : มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลและหัวหน้าส่วนราชการ  

1. หลักการและเหตุผล  
  องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดท า บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่
เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2547 และหน้าที่ตามกฎหมาย
อ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับบริ 
การติดต่อกับหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการ
ติดต่อ  ราชการเนื่องจาก ภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจ
หน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติอนุญาตไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านักกองและฝ่ายต่างๆซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อ
การให้บริการท าให้การบริการ  เกิดความล่าช้าประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท า
การทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  5 พ.ศ. 
2546 ตามมาตรา 66  มาตรา 77  และมาตรา 68 ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหาร ราชการ
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชน
ได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตาม 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  5 พ.ศ. 2546 มาตรา 
60 ให้   มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม
กฎหมายก าหนด และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีอ านาจ มอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับแต่งตั้งใน
การสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ ก าหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลรองจากนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและรับผิดชอบควบคุมดูแล 
ราชการประจ าของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอ านาจหน้าที่อ่ืน ตามที่มีกฎหมายก าหนด หรือตามที่นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน ส่วนต าบล  หลักเกณฑ์และ เงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มี
ความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจ หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความ
ต้องการ ของประชาชน  

2. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  
3. เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
4. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ใน ต าแหน่งหน้าที่ราชการ  

 



 

3. เป้าหมาย  
  จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด  และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ 
ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล มอบหมายให้ปลัด รองปลัด  และหัวหน้า ส่วนราชการ ปลัด มอบหมายให้รองปลัด และปลัดมอบหมายให้
หัวหน้าส่วนราชการ  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  

5. วิธีด าเนินการ  
1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ  สั่งการ  
2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ  
3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  
  
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

1. ผลผลิต  
    มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  

2. ผลลัพธ์  
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต  
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  

2.4.1(1) ชือ่โครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณ พ่อดีเด่น – แม่ดีเด่น  

1. หลักการและเหตุผล   เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันเพ่อแห่งชาติ และในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวัน
แม่แห่งชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันพ่อวันแม่แห่งชาติเป็นประจ าทุกปีติดต่อกันมาเพ่ือ
เทิดทูนพระมหา กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 และสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
ในรัชกาลที่ 9 ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่าง นานัปการ พระองค์ทรงเป็นพ่อและแม่ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้น
ด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้ และเป็น การเผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่ที่มีต่อครอบครัว สังคม
และประเทศชาติ  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติตาม พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  5 พ.ศ. 2546 มาตรา 67 (6) ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่
ส่งเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบล มีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการ



 

เพ่ือป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่ หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะของท้องถิ่น  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล  จึงได้จัดกิจกรรมวันพ่อ วันแม่แห่งชาติ คือการ
คัดเลือกพ่อและแม่ดีเด่นในพ้ืนที่   เพ่ือมอบโล่ ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่
สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันส าคัญยิ่งของพ่อ และแม่ ที่ส าคัญเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีของคนใน
ชุมชนต่อไป  
 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
2. เพ่ือให้พ่อ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป  

3. เป้าหมาย  จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่พ่อดีเด่น แม่ดีเด่น จ านวน 2 ครั้ง/ปี ครั้งละ 10 คน  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

5. วิธีด าเนินการ  
1. จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อ แม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือกให้

เป็น พ่อ แม่ ดีเด่น ประจ าปี เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ  
2.แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว จ านวน 5 

หมู่บ้าน เพ่ือให้แต่ละหมู่บ้าน ด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายัง
องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  

3.แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากหมู่บ้านต่างๆ 
ภายในเขตต าบลช าผักแพว 

4. คณะกรรมการฯ เสนอชื่อพ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหาร
ทราบ และเห็นชอบ  

     5.ด าเนินการจัดพิธีการมอบโล่ ตามระเบียบฯ ในวันพ่อแห่งชาติส าคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 และวันแม่แห่งชาติ วันเฉลิมพระชนมพรรษาของ ของ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 จ านวน 2 ครั้ง/ปี 

  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7. งบประมาณด าเนินการ   10,000  บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  
  
9. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  

1. ผลผลิต  
- มีพ่อแม่ดีเด่นที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย  

2. ผลลัพธ์   
- พ่อแม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี  

-  มีพ่อแม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป  



 

2.4.1(2) ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น  

1. หลักการและเหตุผล  
          เนื่องจากในวันที่ 8 มีนาคมของทุกปี จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและระลึกถึง
ความ เป็นมาแห่งการต่อสู้เ พ่ือให้ได้ซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั้งขึ้นเพ่ือ
เทิดพระเกียรติสมเด็จ พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเป็นวันเฉลิมพระชนม์
พรรษาของพระองค์ ด้วยส านึก ในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตร าบ าเพ็ญพระราชกรณียกิจ
เพ่ือให้คนไทยได้มีโอกาส และได้ พระราชทานให้วันที่ 1 เดือนสิงหาคมเป็น วันสตรีไทย ของทุกปี เพ่ือให้ผู้ให้ผู้หญิง
ไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู้ ความสามารถ ในการพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับการสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันสังคม 
และให้สามารถเทียบเท่าสตรีสากลของหลายประเทศ ที่เจริญแล้ว  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ สภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล ต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  5 พ.ศ. 2546 มาตรา 67 (6) ที่ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ส่งเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
มีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหาร
ราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่ หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต    มีคุณธรรม จริยธรรมยกย่องเชิดชูเกี ยรติที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรี
ดีเด่น โดยการมอบเกียรติบัตรสตรีดีเด่นให้กับสตรีที่มี คุณสมบัติ ดังนี้  

1. เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
2. เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป  
3. เป็นผู้ท าประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การสาธารณสุข 

สังคม สงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นที่ยอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป  

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ในสังคมได้อย่างภาคภูมิใจ   
2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ให้มีขวัญและก าลังใจในการ

บ าเพ็ญตน ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป  

3. เป้าหมาย  
  มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่น จ านวน 10 คน  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

5. วิธีด าเนินการ  
1. จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือกให้เป็น

สตรี ดีเด่นประจ าปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ  
2. แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สมาชิกชมรมสตรี ทราบทั่วกัน เพื่อให้แต่ละต าบล ด าเนินการ

คัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายัง อบต.  เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณา 
กลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  

3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากแตล่ะต าบล
ภาย ใน เขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

4. คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหาร
ทราบ และเห็นชอบ  

5. ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคณุให้แก่สตรีดีเด่นตามระเบยีบฯ ในวันสตรสีากล จ านวน 1 
ครั้ง/ปี   



 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  กองสวัสดิการสังคมองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  

9. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธ  ์ิ 
ผลผลิต  
-สตรีดีเด่นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดได้รบัการยกย่องเชิดชูเกียรติ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
ผลลัพธ  ์ 
-สตรีดีเด่นผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีํความพึงพอใจอยู่ในระดับดี    
-มีสตรีที่เป็นบุคคลต้นแบบที่ดี ปรากฏต่อสังคมสืบไป  

 
2.4.1(3) ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤตปิฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ  ์ 

1. หลักการและเหตุผล  
  สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท าให้การมี 
คุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุก
ภาค ส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ ดี
แก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบล จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศ
เกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดี เหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มี
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดี อย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจาก
ความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข  
   
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  
3. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น กุศโ ล

บาย หนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต   มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
จ านวนไม่น้อยกว่า 10 คน/ปี  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  

5. วิธีด าเนินการ  
  จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
ผ่าน ทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารองค์การบริหารส่วนต าบล เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล สื่อสังคม 
(Social Media) เป็นต้น  

 



 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
  

 2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น     
 

2.4.2(1) ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 

1. หลักการและเหตุผล  
  การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญในการ
พัฒนา สังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนรวม ถือว่าเป็นหลัก
ส าคัญของการท าความดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็น แบบอย่างแก่ประชาชนต าบลช าผักแพวผู้ที่ท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว อย่างสม่ าเสมอ องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว จึงจัดกิจกรรม
ยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าความดี 
มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยการมอบใบ
ประกาศ เกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์ให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลที่ควรได้รับการยก
ย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กร
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
และจริยธรรม  

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน

ต าบล 
2. เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบล ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
3. เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต  
- ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
- ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
 
5. วิธีด าเนินการ  

1.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาใน การคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น  



 

2. คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพื่อให้เป็นแบบอย่าง  
3. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือก

และได้ คะแนนสูงสุด  
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

7. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช่งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ 

องค์การบริหารส่วนต าบล 
2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ

การประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม     

  
2.4.2 (2) ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  

1. หลักการและเหตุผล  
  ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วม
ตามที่ บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชน
และองค์กรที่ให้ การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม
และประเทศชาติ เพ่ือเป็น ขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการส่ งเสริม 
สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทาง ศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป กองการศึกษา จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้
มีจิตสาธารณะ เพ่ือน าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับ ใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสาน
ประเพณี วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือ
สังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน  
 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ที่เป็น ประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้  

2. เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป  
3. เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้านศาสนา 

ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น  
 
3. เป้าหมาย  เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ต าบลช าผักแพว 
 
4. สถานที่ด าเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี  
 
 



 

5. วิธีด าเนินการ  
1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
2. ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน

ผู้มีจิต สาธารณะ  
3. จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้  

- ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน)  
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น (ประชาชน)  
- ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดง  (เด็กและเยาวชน)  

4. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
5. สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับ
ประชาชน  

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง     

 2.4.3(1) ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1. หลักการและเหตุผล  
  เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิต
แก่ พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ า
แนวทางการ แก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่ง การเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะท าการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตาม
สภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลาย ชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะ
ของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อ การบริโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมาก
ขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ ของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพ่ือการ
บริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผัก สวนครัวจึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ 
เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็นการใช้พ้ืนที่เล็กๆ ให้เกิด ประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและ
สารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่ส าคัญ สามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็น
การลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน สามารถขายเป็นการเพ่ิม
รายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย   ในรอบปีที่ผ่านมาเกษตรกรท านาในพ้ืนที่ต าบลช าผักแพวประสบกับปัญหาเรื่องน้ าที่
ใช้ในการเพาะปลูกไม่เพียงพอ  ประกอบกับราคาข้าวตกต่ า  ท าให้รายได้ไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพของเกษตรกร  
การปลูกพืชผัก สวนครัว ตามแนวทางเศรษบกิฐกิจพอเพียง จึงเป็นวิธีหนึ่งของการด าเนินการมาตรการช่วยเหลือ
เกษตรกรที่ ได้รับผลกระทบจากการขาดแคลนน้ าท านา  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวได้เห็นความส าคัญของ
การส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจาก การด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้ร่วมกับ
ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล คัดเลือก ประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และ สามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการ
บริโภคไปเพ่ิมราบได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหาร จัดการน้ าในพ้ืนที่เพาะปลูก



 

พืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจน สามารถถ่ายทอด
ความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่งยืน จึง ได้จัดท า
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้ 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน า
แนวทาง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย  

2. วัตถุประสงค ์ 
  เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัตติามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร ประจ าศูนย์
เรียนรู้ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ ศูนย์สาธติเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร  

3. สถานที่ด าเนินการ  ศูนย์การเรียนรู้ต าบลช าผักแพว 

4. วิธีด าเนินการ  
1. ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจ าต าบลช าผักแพว 
2. ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2561  
3. มอบใบประกาศนยีบัตร และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ ศูนย์ สาธิตเกษตรผสมผสาน  
4. ประชาสมัพันธ์ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร  ิศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน  
5. สรุปและรายงานผลการด าเนนิงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพยีง  

5. ระยะเวลาด าเนินการ  ระหว่างเดือนเมษายน – สิงหาคม   

6. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

7. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  ส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  
  
8. ตัวช้ีวัด  

- ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสนอง
พระราชด าริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

9. ผลลัพธ ์ 
1. เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชด าริ ตามหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจ และน ากลับไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  

 
  
 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี   

2.5.1(1) ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ”  

1. หลักการและเหตุผล  
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดข้ึน ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
จากปัจจัยทางวัฒนธรรมของ องค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่ น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็น



 

สิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วน
ร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม 
แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ เปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้าน การทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิด
ความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล  จึงได้จัดท า
มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงาน ภายในองค์กรที่จะน าไปสู่
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น  

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี  
2. เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ  
3. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต   บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  

4. พื้นที่ด าเนินการ   
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  

5. วิธีด าเนินการ  
1. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีใน

การ ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
2. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ  
3. ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ทุกส านัก/กอง (ส านักงานปลัด กองคลัง  กองช่าง กองสวัสดิการฯ กองการศึกษาฯ)    

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ หน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

2.5.2 (1) ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

1. หลักการและเหตุผล  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว เนื่องจากเห็นความส าคัญ
ของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตาม ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ ผิดพลาดและลดความ



 

เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อ าเภอ) 
แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในท าหน้าที่ ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วน
ราชการ  การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี ได้
มอบหมายให้ หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่ เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อ
ทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน     นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง .แล้ว แต่ 
สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะ ด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จ
สิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทาง
วินัย ฝ่ายนิติการและ ด าเนินการทางวินัย มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม 
ไม่ เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  นอกจากนี้ ยังให้
ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ การตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
และผลการ บริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด  
 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
2. เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต   ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
      ทุกส านัก/กอง (ส านักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง   กองสวัสดิการฯ  กองการศึกษาฯ) 

5. วิธีด าเนินการ  
- ทุกส านัก/กอง 
-  ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

- ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

  
7. งบประมาณด าเนินการ  ใช้จ่ายงบประมาณรวมในหมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ทุกส านัก/กอง  (ส านักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง   กองสวัสดิการฯ  กองการศึกษาฯ) 

 

 

 



 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ

การทุจริต  
2. องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี  

2.5.2(2)ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครฐัและองคก์รอิสระ”  

1. หลักการและเหตุผล  
  กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้
ให้ อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนด
ไว้ในกฎหมาย กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งในแง่ของการ
ทุจริตจะเกี่ยวข้อง กับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้ง
ส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล    ช าผักแพว จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการ ตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  
 
2. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารสว่นต าบลช าผักแพวจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ

เป็นอย่างมี ประสิทธิภาพ  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

5. วิธีด าเนินการ   ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองคก์รอิสระ อาทิ  
- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัตริาชการประจ าปี หรือคณะท างาน 
LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

 8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ทุกส านัก/กอง   

  



 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคมุ ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวจากหนว่ยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ  
 
2.5.3                                                                                 
                                                                                            

 
2.5.2 (1) ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”   
 
1. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาส
ให้ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง  ๆได้แก่ ระบบ 
อินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถ
แก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลช าผักแพวรวมถึงจัดท าคู่มือ ด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวขึ้น เพ่ือด าเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  
 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ   
2.เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอน

การ ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต   มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

5. วิธีด าเนินการ  
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
2. จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม  

4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลช า
ผักแพวให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จาก กระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

7. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

 



 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลช าผักแพวตามคู่มือ ด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวโดยปฏิบัติตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลกัเกณฑ์ ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง  
 
2.5.3(1) ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ”  

1. หลักการและเหตุผล  
  สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่69/2557เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการ มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาล
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวจึงได้จัดท า มาตรการการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว
ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการ 
ร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของ ข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท า
การทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย  

2. วัตถุประสงค ์ 
1. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการศึกษา

ใน องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรมที่ดี และตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

2. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม  

3. เป้าหมาย  
  “เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการศึกษาใน
องค์การ บริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวต าบลช าผักแพว  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 

5. วิธีด าเนินการ  
1. ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ

ความผิด      การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ

ชอบ  



 

3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช่อง
ทางการ ร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความม่ันใจแก่ผู้ให้ข้อมูล 
ในการให้ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  
  4. แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 5 วัน   

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานกฎหมายและคดี ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ตัวช้ีวัด  
  ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
   ผลลัพธ์  

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่  

 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี ส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน    
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ   
3.1.1 (1) ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรบัปรุงศูนยข์้อมลูข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวให้มี

ประสิทธิภาพ  มากยิ่งขึ้น”  
1. หลักการและเหตุผล  
  ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัด
ให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของ
หน่วยงานของรัฐ   โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ  ดังนั้น 
เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวจึงได้ให้มีสถานที่
ส าหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลช า
ผักแพวให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวโดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่าย
ประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน สามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือ
ประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ ทางการเมืองได้
โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  

2. วัตถุประสงค์  
1.เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง   
2.เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลช าผักแพว 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว จ านวน 1 แห่ง  
  
 



 

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  

5. วิธีด าเนินการ  
1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
3.มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหา พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตาม
รายการที่ก าหนด   

4.มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

5. มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
6. มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
7. มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักงานปลัด อบต.ช าผักแพว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
 
3.1.1(2) ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผัก
แพว”  

1. หลักการและเหตุผล  
  อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้ว่าภายใต้
บังคับ มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้
ประชาชนเข้า ตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด  และเพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546  เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมี ส่วนร่วม สามารถ
ตรวจสอบได้  
 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวเรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการ
รับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวขึ้น  

2. เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ 
จ าหน่ายจ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้  

3. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้  
1. ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา  
2. ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  



 

3. ข้อมูลข่าวสารอื่น  
4. ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  

3. เป้าหมาย  
1.จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง  
2. ระเบียบองค์การบริหารสว่นต าบลช าผักแพวว่าดว้ยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2561  จ านวน 1 ชุด  
3. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวเรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของ 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบรหิารส่วนต าบลช าผักแพวจ านวน 1 ฉบับ  
4. แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน 1 ฉบับ  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

5. วิธีการด าเนินงานโครงการ  
1. จดัท าบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
2. เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ  
3. จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2561 เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
4. จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อ

ผู้บริหารเพ่ือ พิจารณาอนุมัติ  
5. จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
6. จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด  

 
6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ   เริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2561  เป็นต้นไป ณ ส านักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลช าผักแพว  

7. งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  ณ ส านักงานองค์การ

บริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับ

ประชาชน    
3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ   
 

3.1.1(3) ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540”  

1. หลักการและเหตุผล  
  คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการบริหาร
จัดการที่ดี และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่จ าเป็นต้องมีใน
ทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการท างานคือการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการ
รับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของ ราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะใน
ครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูล



 

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและ เหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าใน
ระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการ ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ 
ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้ สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็วจากการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพ    จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลช าผักแพวดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวมีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น จึง
ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
และผู้น าชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ ราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ ใกล้ชิด สร้างเครือข่ ายความร่วมมือระหว่าง
องค์กรกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการท างาน
และมี ความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ผู้เข้าร่วมอบรม       จ านวน  60  คน   
  ผลการเรียนรู้เฉลี่ย               ร้อยละ  80    
        ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ  ร้อยละ  80  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
 
5. วิธีด าเนินการ  

 ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม  
     ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร    

 ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินกิจกรรม   
      ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้    

 ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล  
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

7. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ   

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ยร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม   
  
 
 



 

 3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ ตรวจสอบได้  
  
 3.1.2(1) ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย”  

1. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของ
รัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวจึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และ
เข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย  
2. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
3. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  

  
3. เป้าหมาย/ผลผลิต  มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 
ประเภทขึ้นไป  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

5. วิธีด าเนินการ  จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ - แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
- แผนการด าเนินงาน - แผนอัตราก าลัง  
- แผนการจัดหาพัสดุ  
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน  
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  
7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองวิชาการและแผนงาน องค์การ
บริหารส่วนต าบลช าผักแพว 



 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่  

3.1.2(2) ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ 
อบต. และการรับ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  

1. หลักการและเหตุผล  
  การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงาน
ของ ราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความ
โปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  

2. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐ
เพ่ือ ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสร้างและ พัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง
เพ่ือให้มีระบบ และกลไก ในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

5. วิธีด าเนินการ  
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ
ต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของ องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวและปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว    

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ มีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน   

3.1.3(1) ชื่อโครงการ : มาตรการ  
 “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว”  
 



 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของ
รัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการ
เผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทาง ช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ ของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social 
Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ สิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ หน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การ
บริหารส่วนต าบลช าผักแพวได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  
 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
2. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
3. เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต  ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

5. วิธีด าเนินการ  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ - 
บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน  
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชนสืบค้น

ได้เอง - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี  
 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว  
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น  

- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น - 
รายการ TV  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  

7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  
  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองวิชาการและแผนงาน องค์การ
บริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน     

  
 



 

3.1.3 (2) ชื่อโครงการ : โครงการสื่อประชาสัมพันธ์  

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  
  ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือสื่อสาร 
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการด าเนินงานผ่านสื่อ
การ ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่าย
ในช่วงระยะเวลา สั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน สร้างความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจ
ให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของ
กิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้าง ความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและ
มีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการ เลือกสื่อให้เหมาะสมกับ
สภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้
ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใส 
และยุติธรรม  

2. วัตถุประสงค์  
1.เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของเทศบาลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ 

ได้แก่สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
2. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงาน อย่างถูกต้องและโปร่งใส  
3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
4. เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน  
5. เพ่ือน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย  
6. เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน  

3. เป้าหมาย   เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวให้แก่
ประชาชนโดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง  

1. จัดท าวารสารรายงานประจ าปี เพื่อรวบรวมภารกิจ การด าเนินงานของ  อบต.  
2. จัดท าวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร  
3. จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์เทศบาล และคู่มือการให้บริการประชาชน  
4. จัดท า Presentation น าเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของ อบต. 
5. จัดท าภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร์  
6. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  
7. จัดแถลงข่าวสื่อมวลชน  
8. จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน  
9. จัดท าของที่ระลึก  
10. รถโฆษณาเคลื่อนที่  
11. ป้ายประชาสัมพันธ์  
12. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
13. จัดท า spot  
14. เสียงตามสาย  
15. อ่ืนๆ   

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
  



 

5. วิธีด าเนินการ  
1. เสนออนุมัติโครงการ  
2. ด าเนินการประชุม  
3. มอบหมายงาน/จัดท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ  
4. ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจของ อบต.  
5.ติดตามและประเมินผลโครงการ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

7. งบประมาณด าเนินการ 10,000 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
  
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  - ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวซึ่งออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวเป็นตัวชี้วัด โดยก าหนดตัวชี้วัด 
ดังนี้  

 - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลและมีความพึงพอใจในสื่อ
เอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
   
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนนิกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย ของ
ประชาชนในท้องถิ่น     

 3.2.1  (1) ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการท าประชาคมแผนชุมชน  
1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการท างาน 
ร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดท า ทบทวน 
ปรับปรุงแผน ชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น า
แผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวได้ด าเนินการจัด โครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ 2561 เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวประจ าปี พ.ศ. 2562 
– 2565 รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่างข้อบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลในปีถัดไปกองสวัสดิการ
และสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวจึงได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมการท าประชาคมแผนแม่บทชุมชน 
ประจ าปี พ.ศ. 2561 ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผน

พัฒนา ท้องถิ่น  
2. เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน  
3. เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
4. เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน  



 

5. เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมี ส่วนร่วม  

6. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน ๑๐ หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลช าผักแพวส าหรับให้ ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

5. วิธีด าเนินการ  
1. ชี้แจงประสานผู้น าหมู่บ้านเพ่ือขอรับการสนับสนุนในการจัดท าเวทีประชาชนคมเพ่ือจัดท าแผนชุมชน  

จ านวน  ๑๐  หมู่บ้าน 
2 . พิจารณาโครงการที่ขอรับการสนับสนุน เพ่ือน าเสนอผู้บริหารพิจารณา 
3.  จัดท าบันทึกข้อตกลงกับผู้ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
4.  ประสานวันด าเนินการจัดท าโครงการ เพ่ือส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมเพื่อสนับสนุนโครงการ 
5. ติดตามประเมินผลโครงการ ( ผู้ได้รับการสนับสนุนงบประมาณส่งรายงานผลการด าเนินงานให้หน่วยงาน

ทราบ) 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ระหว่างเดือน ตุลาคม  - พฤศจิกายน  2561  

7. งบประมาณด าเนินการ 30,000 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบ  
  กองสวัสดิการและสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น  
2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  
3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบล 
4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน  
5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง

ส่วน ท้องถิ่น  

3.2.1 (2) ชื่อโครงการ : การด าเนินงานศนูย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มี
การบริการประชาชนในด้าน ต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป็นส าคัญ  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความ



 

สะดวกและตอบสนองความ ต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ  

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือน ามา

เป็น ข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  
2. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนในพื้นท่ี  

3. เป้าหมาย  
  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่ 
เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ ก าหนด สร้างความเชื่อม่ันไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหา และผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้  

4. วิธีด าเนินการ  
1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  
3.น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและ

เร่งด่วน  แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ  
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ 
ร้องเรียน ดังนี้  

1. ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
2. ทางโทรศัพท์หมายเลข 036 – ๗๑๔๐๘๑ ทางโทรสารหมายเลข 036 – ๗๑๔๐๘๒ 
3. ทางเว็บไซต์   
4. ทางไปรษณีย์  

6. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  

8. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมใน

การ สอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกันแสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

2. สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
3. แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วนั  

    

 



 

  3.2.2(1) ชื่อโครงการ : โครงการ  อบต. เคลื่อนที่ 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนในท้องถิ่นมากหน่วยงานหนึ่ง
ของรัฐ  ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาท้องถิ่นในด้านเศรษฐกิจและสังคม  ตามอ านาจหน้าที่ ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย
และตามนโยบายของรัฐบาล  เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตามความต้องการ ของประชาชนในท้องถิ่น  โดยการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาต่างๆ  เสนอแนะความคิดเห็น 
รวมทั้งการร่วมปฏิบัติการในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการบริการสาธารณะต่างๆ  ที่เป็นภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลช าผักแพว ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  จึงจัดท าโครงการ  อบต.เคลื่อนที่ พบประชาชน
ประจ าปี ๒๕61 ขึ้น  เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกและให้บริการด้านต่างๆ แก่ประชาชนตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  และส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น อีกทั้งยังเป็นการ
แลกเปลี่ยนข้อมูล รับรู้ปัญหา ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือน าไปจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เสริมสร้าง
ทัศนคติที่ดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้เป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนและ
ตรวจสอบทบทวนประเมินสภาพปัญหาที่เป็นอุปสรรคส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น 

2. เพ่ืออ านวยความสะดวกและออกให้บริการแก่ประชาชนในด้านต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลช าผักแพวและหน่วยงานอื่นๆ ในท้องถิ่นที่เข้าร่วมโครงการ 

3. เพ่ือประสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผลการด าเนินงานต่างๆ  เสริมสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และ
ทัศนคติที่ดีต่อกันระหว่างประชาชนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
 
3. เป้าหมาย 

ประชาชนในต าบลช าผักแพว  จ านวน  ๔๐๐  คน  

4. วิธีการด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะท างาน 
2. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการออกให้บริการประชาชน 
3. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 
4. ด าเนินการออกให้บริการและพบปะประชาชน 

 
กิจกรรมในโครงการฯ 

    - การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
    - บริการรับช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ 
    - บริการทางด้านสาธารณสุข ตรวจสุขภาพ ให้ความรู้ด้านการป้องกันโรคต่าง ๆ 
    - บริการให้ค าปรึกษา แนะน าการขออนุญาตปลูกสร้าง แก้ไขดัดแปลงอาคาร 
    - รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
   
5. สถานที่ด าเนินการ 
   หมู่ 1 – หมู่ ๑๐   ต าบลช าผกัแพว อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 
 



 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
                         ตุลาคม   –  ธันวาคม    พ.ศ. 2561 
 
7. งบประมาณ    10,000  บาท 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี  
 

9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
1.องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวได้รับทราบข้อมูลปัญหา ความต้องการของประชาชน และ

ข้อเสนอแนะต่างๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการก าหนดนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนาในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2..ประชาชนได้รับความสะดวกและบริการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวและหน่วยงานอื่นๆ

ในท้องถิ่นที่เข้าร่วมโครงการ 
3. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ผลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว มี

ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และมีทัศนคติท่ีดีต่อกัน ระหว่างประชาชนกับองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นและหน่วยงาน
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

 
3.2.2(1) ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทกุข์ทราบ  

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้งจะต้องมี 
การตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง
และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบ
โดยเร็วไม่เกิน 15 วัน  

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  
2. เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ  
3. เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม 

ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ  

3. เป้าหมายการด าเนินการ   ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

5. วิธีการด าเนินการ   ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ 2561 – 2564 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

8. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

 



 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย  
2. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์  

    
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.1.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ   

3.3.1.(1)ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ช าผักแพว 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 หมวด 
1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ  ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวในฐานะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วนต าบล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ  2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2559  องค์การบริหารส่วนต าบลช า
ผักแพวโดยส านักงานปลัด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวขึ้น  

2. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและ
แสดงความคิดเห็นในการ จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวและแผนพัฒนาสี่ปี
องค์การบริหารส่วนต าบล ช าผักแพวให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ ประชาคมต าบลฯ และคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  จ านวน 
12 คน  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

5. วิธีด าเนินการ  
   ด าเนินการคัดเลือกคณะกรรมการตามระเบียบตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548   

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  บางต าแหน่งในปัจจุบันจะ
ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวจึงต้องด าเนินการคัดเลือก
บุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารง ต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช า
ผักแพวแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ที่
ก าหนด  

7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

 



 

9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่าง แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวและร่าง
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวเพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช าผัก
แพวความ ต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการ ทุจริต  
   
3.3.1(2) ชื่อโครงการ : ประชาคมต าบล ประจ าปี  

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่และมี
จ านวน หลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน ต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวจึงได้จัดท าโครงการประชาคม ต าบล
ประจ าปี 2561ขึ้น เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมี 
ส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง  

2. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพ่ือเผยแพร่
ความรู้ ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการ พัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 อีกทางหนึ่งด้วย  

3. เป้าหมาย  
  ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บา้น สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์ประจ าต าบล 
อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป จ านวน 
100 คน  

4. วิธีด าเนินการ  
1. ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่  
2. แต่งตั้งคณะท างาน  
3. วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม  
4. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
5. ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด  

5. ระยะเวลาการด าเนินการ  
     ตุลาคม 2561  

6. งบประมาณ  
  10,000  บาท  

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

8. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญของการ
กระจาย อ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ชุมชน
ท้องถิ่นของตนเองได้  

 



 

    3.3.3 (1) ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัตราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องด าเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย หรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนิน
ภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป  ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่ง
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนต าบลจึง
ได้จัดท าโครงการการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2561 เพ่ือให้การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้
องค์การบริหารส่วนต าบล มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวก
และการตอบสนองความต้องการของ ประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กฎหมายก าหนด  
 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
2. เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลช าผักแพวและ เป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ช าผักแพว  

3. เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต   คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

4. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

5. วิธีด าเนินการ  
1. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
2. จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ  
3. จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ  
4. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน  

ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้  
1. ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอ

ผลการ ประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวทราบ เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง
แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ ด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

3. จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลช า
ผักแพวส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  

4. ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวมอบหมาย  
5. ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
6. การจัดท าแผนการด าเนินงาน  



 

7. การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน  
8.จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหารส่วน

ต าบลช าผักแพวพร้อมตัวชี้วัด  
9. การติดตามและประเมินผล  
10.การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง

ด าเนินการ แก้ไขต่อไป  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
       4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
      ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  

3.3.3 (2)ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 
และ หมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

 ดังนั้นเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และเพ่ือให้สอดคล้องกับ
แนวทางและ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 
7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

2. วัตถุประสงค์  
1.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

เสริมสร้าง บทบาทของประชาชน  
2.เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล  ช าผักแพว 

3. เป้าหมาย  ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนต าบล  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

 



 

5. วิธีด าเนินการโครงการ  
1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการ บ้านเมืองที่ดี  
3. รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
             4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2562)  

7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช า
ผักแพวหรือ โครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
    
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ก าหนด  
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล  

 
4.1.1(1)ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 2561  

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลช า
ผักแพวเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายที่อาจ เกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท า อย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดย
ผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่
ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมี ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวเป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไป ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วา่ด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544  
2. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ ที่

เกี่ยวข้อง   
3. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ 

คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด  
4. เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม  
5. เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม  



 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต  พนักงานส่วนต าบลทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  ส่วนราชการทกุหน่วยงาน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

5. วิธีการด าเนินการ  
1. จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
2. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่

ยอมรับ โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและ ความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ  

3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงาน ด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุก
ประเภท ว่าเป็นไปโดยมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด 
เพ่ือให้ มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  

5. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  

6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น  
2. ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง  
3. การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า และประหยัด   
4. ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง  
 

4.1.1(2) ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบล  

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้ หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  ดังนั้น เพื่อให้
การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวจึงได้มีการจัดท าและ
รายงานการ ควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี  
 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 



 

2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวทราบ
ตามแบบท่ีระเบียบฯ ก าหนด   

3.  เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ตามก าหนด  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต   ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

5. วิธีด าเนินการ  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน

องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจัดท า

รายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงาน
ให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน  

  
6. ระยะเวลาการด าเนินการ  
  ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 

7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม  

  
 4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง หรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ ดูแล     
  
4.1.2 (1)ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับ ที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของ หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็น
เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วน
ใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการ



 

ก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถ
สะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุม
ที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ หน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ
เป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิด
จากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง กระบวนการให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน ขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุม 
ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ
ควบคุมภายใน    ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการ ควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวขึ้น  

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง

ประหยัด และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจ มีข้ึน  

2. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง  

3. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ 
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  

3. เป้าหมาย  
  เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การ ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะ
ท าให้การ ปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  

4. วิธีด าเนินการ  
1. แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่า

ด้วยการ ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6  
2. ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตามภารกิจ

และ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล  

3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล  
4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ

ผู้บริหารทราบ  

5. สถานที/่ระยะเวลาด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว/ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

6. หน่วยงานรับผิดชอบ  ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า  



 

3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ  
4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้  
5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง  

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา  
2. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข  
3. ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
4. มีการจัดการความรู้ที่เก่ียวข้องกับการควบคุมภายใน  

 
4.1.2(2)ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ก าหนดให้ องค์การ
บริหารส่วนต าบล      ช าผักแพวในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือ
เครื่องมือใน การบริหารจัดการความเสี่ยง ที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และ
รายงานการประเมินผล การควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการ
ด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุ วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการ ดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย
การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือน า
ความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลด
ความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตาม วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้
ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  

 2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป

ด าเนินการเพ่ือ ควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริตในหน่วยรับ ตรวจ  

2. เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุม ภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลภายใน
เวลาที่ก าหนด  

3. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

5. วิธีด าเนินการ  
1. ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว(ระดับ

องค์กร) จัดส่งรายงานแผนการ ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมี การติดตามผลระหว่างปี  



 

2. หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.3) ไปด าเนินการบริหาร จัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อที่ประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมนิผลการควบคมุ ภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย)  

3. หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวรายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

4. คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ 
หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อไป  

5. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน   ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการความ
เสี่ยง  
2. มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
3. มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแล
ภายในเวลาที่ก าหนด  

   
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม ช่องทาง

ที่สามารถด าเนินการได  ้ 
 

4.2.1ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับจ่ายเงิน การ
หาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ  

4.2.1(1) ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี 
วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึง
พอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วย
ความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความ
โปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจาก
หน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  



 

3. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง  
4. ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างาน

ขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้อง
ได้  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสระบุรี  

5. วิธีด าเนินการ  
  จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดย
เปิดเผยเพ่ือให้ ประชาชนทราบ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท า
รายงานแสดงผลการด าเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และ
ประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  

6. ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีงบประมาณ 2561 และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  

7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
3. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ  

  
4.2.1(2)ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีสว่นร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สิน ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง ให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ จัดท าใบฎีกาเพ่ือเป็นรายจ่าย เบิกเงิน
ออกจากคลังขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็
เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงาน ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบ จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง มีความสุจริต 
ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวจึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้ การ
รับ จ่ายเงินและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเกิด ความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึง
รายรับ-รายจ่าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
  
2. วัตถุประสงค์   เพ่ือให้การรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวเกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  

 



 

3. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

4. วิธีการด าเนินการ  
- มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ  
- มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ  
- เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน  
- สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น 
ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

5. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

6. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ   กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

8. ตัวช้ีวัด  
  มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกข้ันตอน  

ผลลัพธ์  
  ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวท า
ให้เกิดความ โปร่งใส ในการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ  

4.2.3(1) ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง  

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญที่จะบริหาร
สัญญา ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเง่ือนไขที่ก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้
ท าหน้าที่ กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในอ านาจหน้าที่ตาม
ข้อบังคับ อ.อ.ป. ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม และเข้าใจ เงื่อนไขข้อก าหนดที่ระบุไว้ในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อน
หรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าที่ ความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการแต่งตั้งให้ท าหน้าที่แล้ว อาจท าให้
เกิดความเสียหายต่อ อ.อ.ป. หรือบุคคล อ่ืน นอกจากนี้อาจจะต้องรับผิดชอบทางแพ่ง อาญา วินัย หรืออาจถูก
ฟ้องร้องต่อศาลปกครองได้  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวเห็นถึงความส าคัญของการตรวจรับพัสดุและการ
ตรวจการจ้าง ประกอบกับได้มีการเชิญ ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพ่ือความโปร่งใส จึงได้
จัดโครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง เพ่ือให้ผู้ ที่ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ ความ
เข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง  
 
2. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้อง 
สอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

 



 

3. เป้าหมาย  
  คณะกรรมการตรวจการจ้าง  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

5. วิธีด าเนินการ  
1. เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ  
2. จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง  
3. ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
   4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานพัสดุ องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

ผลลัพธ์  คณะกรรมการตรวจการจ้างท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  

  
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ ให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้     

  
4.3.1(1)ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม เสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย 
ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่าง ผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะ
ผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิด ความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และท าให้
การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชน อย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าว
ข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย ค าสั่ง และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด 
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยง
กับการ กระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ  ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา  เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน



 

ใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น  

 
2. วัตถุประสงค์  

1.เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา  เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับ
การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  

2 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิน และ
หนี้สิน  

3 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  

4 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่อง
การทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต  ผู้บรหิารองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว จ านวน 4 คน และสมาชิกสภา  จ านวน 10 คน 
รวม 14 คน  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
5. วิธีด าเนินการ  

1. จัดท าโครงการ/แผนงาน หรือ โครงการที่หน่วยงานอื่น ๆ จัด อบต.ส่งบุคลากรเข้าร่วม  
2. ประชาสัมพันธ์โครงการต่าง ๆ ที่หน่วยงานของรัฐจัดอบรม  ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลเขา้ร่วมการอบรม  
3. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
4. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2561 

7. งบประมาณด าเนินการ      50,000 บาท  หรือใช้งบประมาณ ในรายการค่าเดินทางไปราชการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานนิติการ ส านักปลัด  

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. ผู้บริหาร และสมาชิกสภา ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ การ

ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 2554  
2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและ หนี้สิน  
3. ผู้บริหาร และสมาชิกสภา มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วน

บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การ ทุจริต  

4. ผู้บริหาร และสมาชิกสภา มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการ รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103  แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  



 

4.3.1(2)ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  

1.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย
เหตุผล ดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการ
จัดบริการให้แก่ ชุมชนจึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่
องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวได้ด าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ หน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถ น าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวจึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้า
รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่ เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนา
องค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความ เจริญก้าวหน้า  

 
2.วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการท างาน
ตาม บทบาทและอ านาจหน้าที่  

2. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย  

3. เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง  

3.เป้าหมาย/ผลผลิต  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวจ านวน 10 คน  

4.พื้นที่ด าเนินการ  
  ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวและหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  

5.วิธีการด าเนินการ  
1. ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงาน

ภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี  
2. เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งสมาชิกสภา 

ท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงานที่รับผิดชอบ  
3. แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา โดย

ผ่าน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
4.ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอนายก 

องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวทราบ  

5.ระยะเวลาด าเนินการ  
4  ป ี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

6.งบประมาณด าเนินการ  200,000 บาท  

7.ผู้รับผิดชอบโครงการ  บริหารงานบุคคล ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

8.ผลลัพธ์  
1. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่  
2. สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ  
3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  



 

9.ตัวช้ีวัด  จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวจ านวน 10 ราย ได้รับการฝึกอบรม  
   

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม 
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด   

  
4.3.2(1) ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสรมิสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร  

1.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกส าคัญที่ใช้ 
ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอย
ควบคุมดูแลการ ด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือ
ก าหนดแนวทางการพัฒนา ร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วม
และมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความ น่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบล
และลดการทุจริต  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวจึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ 
โดยให้สมาชิกสภาร่วม เป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้   อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้  

2.วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
2. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
3. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากข้ึน  

3.เป้าหมาย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว จ านวน 1๙ คน  

4.พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

5.วิธีการด าเนินงาน  
1. จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม  
2. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง

โครงการ ต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ  

3. สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

6.ระยะเวลาด าเนินงาน  
4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7.งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8.ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานกิจการสภา ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

9.ผลลัพธ์  



 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
2. การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

  
4.3.2(1)ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีสว่นร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

1.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ 

และหลาย ฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องท าหน้าที่ของตน
อย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้าง แนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจาย อ านาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจ ระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลช า
ผักแพวเล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ ปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความ
เข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน  

2.วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วน

ร่วมในการท างาน  
2. เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
3. เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  

3. เป้าหมาย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวจ านวน 1๙ คน  

4.พื้นที่ด าเนินงาน  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

5.วิธีด าเนินงาน  
1. แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เช่น   

       - แต่งตั้งคณะอนุกรรมการปฏิบัติภารกิจติดตามและ ตรวจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและมลพิษในการ
ประกอบ จ านวน 5 คน  

- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด จ านวน 2 คน  
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก จ านวน  3 คน  
- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน 1 ศูนย์ รวม 5 คน  

2. สมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภาองค์การ 
บริหารส่วนต าบล เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสว่นทีป่ระชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการของประชาชน  

6.ระยะเวลาด าเนินการ  
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7.งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8.ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานกิจการสภา ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

 



 

9.ผลลัพธ์  
  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เกิดทัศนคติท่ีดี  
 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน การ
ทุจริต  

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต  

4.4.1(1)ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน  

1.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่
รกัษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ มอบหมายกระท าการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวก
พ้อง ก็ถือว่ามีการกระท าคอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์ คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือให้การ 
บริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และ
ไว้วางใจในการ บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  

2.วัตถุประสงค์   สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3.เป้าหมาย/ผลผลิต   ผู้น าชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

4.พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

5.วิธีด าเนินการ  
1. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน  
2. เชิญคณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กร

ปกครองส่วน ท้องถิ่น  

6.ระยะเวลาด าเนินการ  
4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)  

7.งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8.ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักปลัด  

9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชันได้  
2.มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชันในระดับ
ต าบล 

 
4.4.1 (2)ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  

1.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับ
ประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมี



 

ส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้า ระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุก
ภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมี     ส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  

2.วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
2. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ประชาชนในจังหวัดสระบุรี  

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  จังหวัดสระบุรี 

5.วิธีด าเนินการ  
1. ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  
2. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี 
3. จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  
4. บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
5. เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  
6. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน  

6.ระยะเวลาด าเนินการ  
4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7.งบประมาณด าเนินการ  30,000  บาท  

8.ผู้รับผิดชอบโครงการ    ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
2. น าเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข  

 4.4.2 บูรณาการทุกภาคสว่นเพื่อต่อต้านการทุจริต  

 4.4.2(1)ชื่อโครงการ : มาตรการการสง่เสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต  
1.หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2546 
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจหน้าที่ที่ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท า
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ซึ่งมุ่งเน้นในการ
สร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการ
ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวมีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มี
ความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการ



 

ร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจ ที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ใน
การนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจ าเป็น โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า 
ร่วม รับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว
พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมและพัฒนา เครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มี ความ
เข้มแข็ง 

 
2.วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต  
3. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

3.เป้าหมาย  
  ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลช าผัก
แพวเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็น เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

4.สถานที่ด าเนินการ  
  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

5.วิธีด าเนินงาน  
1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการป้องกัน

การ ทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
2. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง โดย

การ ลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลช า

ผักแพวในการร่วมคิด ร่วม พิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต  
4. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริต  
5. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวกับบุคคล องค์กร ส่วน

ราชการ และองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

7.งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8.ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  งานวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1. ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
2. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต    
3. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 

 


