
 
 

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว อ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุร ี

พ.ศ. 2564 

*************************** 
 

โดยที่ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  มีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในการ
พัฒนาประเทศรวมทั้งการใหบ้ริการแก่ประชาชนซึ่งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่ายฉะนั้นเพ่ือให้ข้าราชการพล
เรือนมความประพฤติส านึกในหน้าที่สามารถประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้นจงสมควรให้มีข้อบังคับ องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของขาราชการไว้เป็นประมวลความประพฤติเพ่ือรักษาไว้ซ่ึงศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว จะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคล
โดยทั่วไป  จงึออกข้อบังคบัว่าด้วยจรรยาบรรณของขาราชการองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  ไว้โดยต่อไปนี้ 
 
 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
 

๑. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง 
๒. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย ความเสียสละ 

ทุม่เทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลส าเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
๓. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมทั้งส ารวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือพัฒนาการ

ท างานให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๔. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง และ/หรือ

พวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
๕. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการท างาน มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์  

มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
๖. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลช าผักแพว เสื่อมเสียชื่อเสียง 
           ๗. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

๘. หลีกเลี่ยงการน าข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่องส่วนตัว 
และ/หรือเรื่องความเป็นไป องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว ออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะที่จะ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหน้าที่และ ภาพลักษณ์โดยรวมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  

๙. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง 

 
 

/ จรรยาบรรณ.. 
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จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงาน 
 

1. ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือวิเคราะห์ 
หาแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากข้ึน 

2. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มี 
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์อยู่เสมอ 

3. รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และพิจารณาน าไปใช้ใน 
ทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการ 

4. รับฟังค าแนะน าและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงาน 
ที่ข้ามขั้นตอนการบังคับบัญชา 

5. ปรับตนให้สามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบัง 
ข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ ผู้ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอื่น ประชาชนและสังคม 
 

1. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ด้วยความ 
เสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม 

2. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและไม่ตก 
อยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 

3. ไม่แสดงอาการใช้อ านาจหรือดูถูกหน่วยงานอื่น ในลักษณะองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  มี
อ านาจเหนือกว่าให้เกียรติข้าราชการหน่วยงานอื่น โดยใช้ถ้อยค าที่สุภาพเรียบร้อย ชี้แจง อธิบายให้ข้าราชการ
หน่วยงานอื่นซึ่ง ต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 

4. ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่นในลักษณะของการ 
ต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  11  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕64 
 
 
 
 

 
 (นายสนม  โสป่าสัก) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
 
 
 



 

 

 

 ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว        
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕64 

แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ ๑. ยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้อง เที่ยงธรรม รักษา
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ หน่วยงาน และส่วนรวม 
มากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 

๑.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในการด าเนินงานด้วยความถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และยึดมั่นในหลักวิชาการ
ด้านการบริหาร ด้านการเงินการคลัง ด้านการช่าง 
และจริยธรรม 

 ๑.๒ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งละเว้นการ
แสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์
อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
๑.๓ ตัดสินใจและกระท าการใดๆ โดยยึดประโยชน์
ส่วนรวมของ ประเทศชาติ ประชาชนและหน่วยงาน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
๑.๔ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของใต้บังคับ
บัญชาในการยึดมั่น ความถูกต้อง เที่ยงธรรม และ
ปกป้องผลประโยชน์ของชาติ 

ข้อ ๒. ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ พากเพียร 
และตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม 
ไม่มุ่งหวัง และแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จาก
การปฏิบัติงาน 
๒.๒ ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความสุจริต ตรง
ตามเจตนารมณ์ ของกฎหมาย 
๒.๓ ไม่ให้ค าแนะน าใดๆ เกี่ยวกับการด าเนินการ อัน
เป็นการหลบเลี่ยงกฎหมาย ค่าธรรมเนียมและค่าภาษี
อากร 
๒.๔ รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบาย
สิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม 
พร้อมทั้งยินดีแก้ไข 
๒.๕ ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความ
รับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการหรือมีพฤติกรรม
ในทางมิชอบ 
๒.๖ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 

แนวทางปฏิบัติตามข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕64 
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ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว        
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕64 

แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ ๓. โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ 
 

๓.๑ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน 
ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ผู้ร้องขอตามกรอบของระเบียบ 
กฎหมาย 
๓.๒ ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามล าดับขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ได้มีการวางระเบียบแนวทางปฏิบัติ
ไว้ 
๓.๓ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่
เป็นประโยชน์ ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทาง
ราชการ 
๓.๔ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่
อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
๓.๕ ดูแลหลักฐานการปฏิบัติงานให้พร้อมรับการ
ตรวจสอบ 
๓.๖ ชี้แจงและให้เหตุผลแก่ผู้รับบริการ กรณีไม่
สามารถปฏิบัติหรือกระท าการตามค าขอได้ 

ข้อ ๔. ไม่เลือกปฏิบัติ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ
ปราศจากอคติ 

๔.๑ ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการด้วยความเสมอภาค 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
๔.๒ ปฏิบัติหน้าที่สอบสวน เปรียบเทียบ ไกล่
เกลี่ย รวมทั้งกรณีพิพาทเรื่องต่างๆ บนพื้นฐาน
ของความเป็นกลาง และให้ความเป็นธรรม แก่
ทุกฝ่าย ไม่ชี้ช่องให้คู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง
ได้เปรียบ 
๔.๓ ละเว้นการมีพฤติกรรมอันอาจท าให้คู่กรณี
ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเข้าใจ ว่าเป็นการช่วยเหลือ
คู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่งหรือบุคคลภายนอก 

ข้อ ๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดได้ผลลัพธ์
ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องชอบธรรม เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชนและหน่วยงาน 
โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และเหมาะสม 

๕.๑ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะ
พยายาม มุ่งม่ันและติดตามงานในความ
รับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
ภายในเวลาที่ก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการที่
ถูกต้อง 
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แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ ๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ (ต่อ) 
ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดได้ผลลัพธ์
ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องชอบธรรม เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชนและหน่วยงาน 
โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และเหมาะสม 

๕.๒ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ 
ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความ
ถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 
๕.๓ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 
๕.๔ พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี มี
คุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็น
แบบอย่างได้ 
๕.๕ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้ง
สถานที่ ให้เป็นระบบ ระเบียบเอื้ออ านวยต่อการ
ท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
๕.๖ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัด คุ้มค่า เหมาะสม ด้วยความ
ระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลือง เสมือน
เป็นทรัพย์สินของตนเอง 

 

ข้อ ๖. มีจิตบริการ 
ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
ด้วยความมีอัธยาศัยไมตรี 
 
 
 
 
 
 

๖.๑ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่ 
และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๒ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการ
ด้วยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม 
และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๓ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน 
เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค หรือถ้อย
คาภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๔ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ 
รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบต่อ
สิทธิของบุคคลอ่ืน 
๖.๕ เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประ- 
ชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่ให้บริการและน า
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ปัญหา ปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 
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แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ ๗. ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
ภายใต้เงือ่นไขความรู้และคุณธรรม 

๗.๑ ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิต
เหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม พัฒนา
ตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร 
ประหยัด และดีขึ้นเป็นล าดับ 

 ๗.๒ ยึดหลักความมีเหตุผล โดยปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มีเหตุผล ถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ 
ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นทั้งต่อส่วนรวม
และต่อตนเอง 
๗.๓ ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนิน
ชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมาย มีการ
วางแผนและด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วย ความ
รอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้น
ฐานความรู้และคุณธรรม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
๗.๔ พัฒนาตนเองและเพ่ือนร่วมงาน ให้เป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานมีความ
โอบอ้อมอารี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้มาติดต่อ
ราชการและเพ่ือนร่วมงาน 
๗.๕ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับ 
บัญชาในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
๗.๖ ดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้าน
การปฏิบัติงาน ขวัญก าลังใจ สวัสดิการ และรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจน
ปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและ
เหตุผลที่ถูกต้อง ตามท านองคลองธรรม 

 

ข้อ ๘. รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  
ที่ด ีเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ให้เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธา และไว้วางใจของประชาชน 

๘.๑ รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้
เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดี อยู่ใน
ระเบียบ วินัย กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ศีลธรรมอันด ีเพ่ือให้เป็นที่เชื่อถือ 
ศรัทธา และไว้วางใจของประชาชน 
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แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ ๘. รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
(ต่อ) 
ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  
ที่ด ีเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ให้เป็นที่เชื่อถือ ศรัทธา และไว้วางใจของประชาชน 

  ๘.๒ ส่งเสริมภาพลักษณ์เพ่ือเกียรติภูมิของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ด้วยความภูมิใจใน
ความเป็นข้าราชการท้องถิ่น สร้างความเชื่อม่ัน
ให้สังคมภายนอกยอมรับการปฏิบัติงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
๘.๓ สร้างความสามัคคีในองค์กร โดยเคารพต่อ
ความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือน
ร่วมงาน  
   - ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหาร
จัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
 - ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจ
ท าให้เกิดการแตกความสามัคคีในหน่วยงาน  
   - ประสานงานกับทุกผ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการ
รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การแถลงเจตนาของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ในการปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว  ประจ าปี พ.ศ. 2564 

------------------------------------------------------ 
 

ข้าพเจ้า ได้อ่านข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการขององค์การบริหารส่วน  ต าบลช าผักแพว ประจ าปี 
พ.ศ. 2564  เข้าใจโดยละเอียดแล้วข้าพเจ้าทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว มี นโยบายให้พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

โดยหนังสือฉบับนี้ ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยแถลงไว้ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพว นับแต่วันที่แถลงนี้  
1) ข้าพเจ้าจะธ ารงและรักษาไว้ซึ่งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยา ข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนต าบลช าผักแพวในการกระท าใดๆ อันเป็นการฝ่าฝืนหรือละเมิดข้อบังคับว่าด้วยจรรยา ข้าราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวไม่ว่าส่วนหนึ่งหรือทั้งหมด 

2) ข้าพเจ้าจะสอดส่องดูแล หากพบการกระท าใดๆ อันเป็นการฝ่าฝืนหรือละเมิดข้อบังคับว่า ด้วยจรรยา
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลช าผักแพวข้าพเจ้าจะรายงานต่อผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  

ทั้งนี้ ตามมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 บัญญัติว่า ข้าราชการ
พลเรือนสามัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ อันมิใช่ความผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือนน า ไป 
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนเงินเดือน หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนาตนเอง 

 

ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายกมลพนัธ ์ คงสมพงษ ์ ปลัด อบต.ช าผักแพว   

2 นางเกษา  จิตรธรรม หัวหน้าส านักงานปลัด   

3 นางสาวมาณ ี กันพยาธิ ์ ผู้อ านวยการกองคลัง   

4 นางสาวรวยรินทร์  เถ่ือนเนาว ์ ผู้อ านวยการกองชา่ง   

5 นางสาวพรทิพย ์ อิ่มลา ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ   

6 สิบเอกบุญเหลือ  จิตดี นักพัฒนาชุมชน   

7 นางสาวผากวด ี เชื้อคุณะ หัวหน้าฝ่ายการเงิน   

8 นายศุภวัฒน ์ หวังสุดใจ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   

9 นางสาวสุภาภรณ ์ กล่อมกลม นักทรัพยากรบุคคล   

10 นางสาวอรทัย  นาสาร ี นักจัดการงานทั่วไป   

11 นายธนภณ  ดงพงษ ์ นิติกร   

12 นางวไิล  แผลงศร ครูศูนย์เด็กโรงเรียนวัดช าผักแพว   

13 นางสาวพฒันา  จันพางาม ครูศูนย์เด็กโรงเรียนวัดโคกกรุง   

14 นางธนิดา  จิตรปลื้ม นักวิชาการคลัง   

15 นางสาวสุภาพร  พิมพ์ตัน นักวิชาการเงินและบัญชี   



ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

16 นางสาวสุวภัทร  จิตรเจริญกุลนภา เจ้าพนักงานธุรการ   

17 นางสาวอินทิรา  สมพฤกษ์  ผู้ช่วยนักป้องกันฯ   

18 นางสาววไิลวรรณ  บุญหนุน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ   

19 นางสาวขนษิฐา  เหมือนประเสริฐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   

20 นางสาวฐิติมา  ศรีพรมมาตร์ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษาฯ   

21 นางสาวสุพรรษา  สุดสาล ี ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   

22 นางสินจัย  มาลากอง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   

23 นางสาวชรินรัตน ์ สุทธนิวล ผู้ดูแลเด็ก   

24 นายศรีวิชัย  แก้วประดับ ผู้ช่วยนายช่างโยธา   

25 นางสาวนภาภรณ ์ สุมาวรรณ ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ   

26 นางสาวรติกร  อยู่ถาวร คนงานทั่วไป    

27 นางสาวจิรวรรณ  ศรีจันทุม คนงานทั่วไป    

28 นางสาวพรภิมล  หม่ืนนาค คนงานทั่วไป    

29 นางสาววารุณ ี น้อยนาด ี คนงานทั่วไป    

30 นางณชิาดา  ศรีจันทุม คนงานทั่วไป    

31 นางฉวีวรรณ  ธูปสาร ี พนักงานจดมาตรน้ า ,ค่าขยะ   

32 นายส ารวย  จันทรา พนักงานขับรถยนต ์   

33 นายทะว ี น้อยนาด ี พนักงานขับรถบรรทุกน้ า   

34 นายนพดล  กวดกระโทก คนงานทั่วไป    

35 นายไพสารณ์  มาทา นักการภารโรง   

36 นายฮะ  ศรีจันทุม คนงานทั่วไป    

37 นายสชุาต ิ รื่นพล คนงานทั่วไป    

38 นายภัทรกร  นาสาร ี คนงานทั่วไป    

39 นายธีระ  น้อยนาด ี คนงานทั่วไป    

40 นายจีรพงษ ์ ศรีสว่าง พนักงานดับเพลงิ   

41 นายปิยะพงศ ์ หันสันเทียะ พนักงานดับเพลงิ   

42 นายสมคิด  พาสมบูรณ ์ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา   

 


