


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลชำผักแพว อำเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี 

 
ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
(ปรับปรุงครั้งที่ 2) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มิถุนายน 2568 -  
1 กันยายน 2568 

ดำเนินการแล้ว 
- สามารถประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 2)  
เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2568 
โดยสามารถกำหนดตำแหน่ง ดังนี้ 
1. นักวิชาการสาธารณสุข 
(ก.อบต.จังหวัดสระบุรี ในการประชุมครั้งที่ 
8/2568 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2568) 

2 การเลื่อนระดับพนักงานส่วนตำบล ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 2 ธันวาคม 2567 -  
10 มีนาคม 2568 

ดำเนินการแล้ว 
- สามารถเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนตำบลดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ดังนี้ 
1. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
(ก.อบต.จังหวัดสระบุรี ในการประชุมครั้งที่ 
2/2568 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568) 
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ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

3 การรับโอนพนักงานส่วนตำบล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 6 มิถุนายน 2568 -  
30 กันยายน 2568 

ดำเนินการแล้ว 
- สามารถให้โอนพนักงานส่วนตำบล  
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง 
มีผลตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2568  
(ก.อบต.จังหวัดสระบุรี ในการประชุมครั้งที่ 
7/2568 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2568) 

4 การโอนพนักงานส่วนตำบล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 10 มกราคม 2568 -  
2 เมษายน 2568 

ดำเนินการแล้ว 
- สามารถให้โอนพนักงานส่วนตำบล  
ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
มีผลตั้งแต่วันที่ 2 เมษายน 2568  
(ก.อบต.จังหวัดสระบุรี ในการประชุมครั้งที่ 
3/2568 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2568) 

5 การพิจารณาความดี ความชอบตามผลการปฏิบัติ
ราชการ อย่างเป็นธรรม  
เสมอภาค ตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ พนักงานส่วนตำบล 
รอบ 1 

 ณ ๑ เมษายน ๒๕๖8 
รอบ ๒  

ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 
พนักงานจ้าง 

เพ่ิมค่าตอบแทน  
ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 

ดำเนินการแล้ว 
- สามารถพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล และเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
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ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

6 การมอบหมายงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม ๒๕๖7 -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
 

ดำเนินการแล้ว 
- มีการดำเนินการให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม รวมทั้งการควบคุม กำกับติดตาม 
ดูแล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง โดยจัดทำเป็นคำสั่ง 

7 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม ๒๕๖7 -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
 

ดำเนินการแล้ว 
    - หนว่ยงานมีการดำเนินการบันทึก 
แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน และรับรอง
ข้อมูลในระบบทุกเดือน 

8 จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม ๒๕๖7 -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
 

ดำเนินการแล้ว 
    - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
จริยธรรมแลมีการดำเนินการตามประมวล
จริยธรรม 

9 การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกัน 
การทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม ๒๕๖7 -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
 

ดำเนินการแล้ว 
    - มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุป
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการ
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
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ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

10 การประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้า ในสายงานในตำแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม ๒๕๖7 -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
 

ดำเนินการแล้ว 
    - หนว่ยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้
บุคลากรทราบพร้อมทั้งให้คำปรึกษา 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
1 กิจกรรมประกาศมาตรการแสดง 

เจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรม 
มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนตำบลชำผักแพว 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม ๒๕๖7 -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
 

ดำเนินการแล้ว 
    - ดำเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้องค์กรคุณธรรมและขับเคลื่อน
นโยบาย “No Gift Policy” 
    - จัดทำประกาศแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ 
(Dos & Don’t) 

2 กิจกรรมการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วน
ตำบลชำผักแพว 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม ๒๕๖7 -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
 

ดำเนินการแล้ว 
    - คู่มือปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบลชำผักแพว เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ
และกฎหมายและปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม
ขั้นตอน 
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ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

3 โครงการจัดฝึกอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน พัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลชำผักแพว พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง และผู้นำชุมชน ประจำปี
งบประมาณ 2568 

250,000 235,395 4 – 7 มีนาคม  
๒๕๖8 
 

ดำเนินการแล้ว 
    - ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการถ่ายทอด
ความรู้จากองค์กรที่มีประสบการณ์และ
แลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู้ สามารถนำมา
ปรับใช้ในพ้ืนที่ และปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้เกิดประโยชน์ สูงสูดกับประชาชน และ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

4 การจัดส่งพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง เข้ารับการอบรม 

347,000 235,720 1 ตุลาคม ๒๕๖7 -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
 

ดำเนินการแล้ว 
    - ประกาศนียบัตร 
    - รายงานผลการฝึกอบรม 
ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้  
ความเข้าใจจากการฝึกอบรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 
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ลำดับที่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

5 ฝึกอบรมหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ไม่ใช่งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม ๒๕๖7 -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
 

ดำเนินการแล้ว 
    - ประกาศนียบัตร (สำเร็จการศึกษาใน
รายวิชา) 
    ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ความรู้จากการ
เรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
และสามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
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สรุปข้อมลูด้านทรัพยากรบุคคล 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2567 - 2569 (ช่วงปีงบประมาณ 2568) 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบต.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัด อบต) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 

สำนักปลัด อบต. (๐๑)         
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.สป.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
นิติกร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 0 ๑ ๑ ๑ - +1 - กำหนดเพ่ิม 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผู้มีทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผู้มีทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 
  

กองคลัง (๐๒)         
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 

นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
คนงานท่ัวไป 0 ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
คนงานท่ัวไป 0 ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
กองช่าง (๐๓)         
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานการช่าง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 0 ๑ ๑ ๑ +1 - - กำหนดเพ่ิม 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
คนงานท่ัวไป 0 ๑ ๑ ๑ +1 - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๔)         
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้ ) 

1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 0 ๑ ๑ ๑ +1 - - กำหนดเพ่ิม 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 0 ๑ ๑ ๑ +1 - - กำหนดเพ่ิม 
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดชำผักแพว         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 0 ๑ ๑ ๑ +1 - - รอการจัดสรร 
ครู (ปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 

พนักงานจ้าง         
ผู้ดูแลเด็ก (ผูม้ีทักษะ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ผู้ดูแลเด็ก  0 ๑ ๑ ๑ +1 - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดโคกกรุง         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 0 ๑ ๑ ๑ +1 - - รอการจัดสรร 
ครู (ปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
พนักงานจ้าง         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 

กองสวัสดิการสังคม (๐๕)         
ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
มีผู้ครองตำแหน่ง 

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - - มีผู้ครองตำแหน่ง 

หน่วยตรวจสอบภายใน (06)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

รวม 64 64 65 65 +7 +1 -  
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สรุปข้อมลูข้อมลูสถติิอตัรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ประเภทตำแหน่ง ระดับ มีผู้ครองตำแหน่ง ตำแหน่งว่าง รวม 
บริหารงานท้องถิ่น กลาง 1 0 1 

 ต้น 1 0 1 
อำนวยการท้องถิ่น ต้น 6 0 6 

วิชาการ ชำนาญการ 1 
5 9 

 ปฏิบัติการ 3 
ทั่วไป ชำนาญงาน 3 

4 10 
 ปฏิบัติงาน 3 

ผู้อำนวยการ ศพด. - 0 2 2 
ข้าราชการหรือพนักงานครู คศ.2 2 0 2 
พนักงานจ้างตามภารกิจ - 11 2 13 

พนักงานจ้างทั่วไป - ๑9 1 20 
รวม - 50 14 64 
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ข้อมูลภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 
ที ่ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง ระดับ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 หมายเหต ุ

เงินเดือน/ 
ค่าจ้าง 

เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

รวม 
รายเดือน 

รวมทั้งป ี ค่าใช้จ่ายที่ 
เพิ่มขึ้น ปี 2568 

รวมทั้งสิ้น  

1 นายกมลพันธ์ คงสมพงษ ์ ปลัด อบต. กลาง 59,500 14,000 73,500 882,000 23,500 905,520  
2 ว่าง รองปลัด อบต. ต้น 33,495 3,500 36,995 443,940 15,060 459,000  

 สำนักปลัด 
    พนักงานส่วนตำบล 
3 นางเกษา จิตรธรรม หัวหน้าสำนักปลัด อบต. ต้น 42,210 3,500 45,710 548,520 13,440 561,960  
4 นางสาวอรทัย นาสาร ี นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 27,800 - 27,800 333,600 10,680 344,280  
5 นางสาวพิชญาภา เจริญ นักทรัพยากรบุคคล ชก. 26,980 - 26,980 323,760 12,600 336,360  
6 ว่าง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 29,610 - 29,610 355,320 12,000 367,320  
7 ว่าง นิติกร ปก./ชก. 29,610 - 29,610 355,320 12,000 367,320  
8 ว่าง นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 29,610 - 29,610 355,320 12,000 367,320  
9 ว่าง เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 24,825 - 24,825 297,900 9,720 307,620  

10 ว่าง เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. 24,825 - 24,825 297,900 9,720 307,620  
11 ว่าง เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 24,825 - 24,825 297,900 9,720 307,620  
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
12 นางสาวอินทิรา สมพฤกษ์ ผู้ช่วยนักป้องกันฯ - 22,720 - 22,720 272,640 10,920 283,560  
13 นางสาวเสาวรส ครูศร ี ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ - 16,880 - 16,880 202,560 8,160 210,720  
14 นางสาวนภาภรณ์ สุมาวรรณ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 16,160 - 16,160 193,920 7,800 201,720  
15 ว่าง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 11,500 - 11,500 138,000 - 138,000  
16 นายทะวี น้อยนาด ี พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผู้มีทักษะ) - 10,940 - 10,940 131,280 5,280 136,560  
17 นายสมคดิ พาสมบรูณ ์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ผู้มีทักษะ) - 10,570 - 10,570 126,840 5,160 132,000  

รวม 442,060 21,000 463,060 5,556,720 177,780 5,734,500  
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ข้อมูลภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 
ที ่ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง ระดับ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 หมายเหต ุ

เงินเดือน/ 
ค่าจ้าง 

เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

รวม 
รายเดือน 

รวมทั้งป ี ค่าใช้จ่ายที่ 
เพิ่มขึ้น ปี 2568 

รวมทั้งสิ้น  

 สำนักปลัด 
    พนักงานจ้างทั่วไป 
18 นายสำรวย จันทรา พนักงานขับรถยนต ์ - 9,000 - 9,000 108,000 - 108,000  
19 ว่าง พนักงานขับรถยนต ์ - 9,000 - 9,000 108,000 - 108,000  
20 นายไพรสารณ์ มาทา นักการภารโรง - 9,000 - 9,000 108,000 - 108,000  
21 นายอภิวัฒน์ พุทธศรี พนักงานดับเพลิง - 9,000 - 9,000 108,000 - 108,000  
22 นายปิยะพงศ์ หันสันเทียะ พนักงานดับเพลิง - 9,000 - 9,000 108,000 - 108,000  
23 นางสาวรติกร อยู่ถาวร คนงานท่ัวไป - 9,000 - 9,000 108,000 - 108,000  
24 นางสาวณิชาดา ศรีจันทุม คนงานท่ัวไป - 9,000 - 9,000 108,000 - 108,000  
25 นายบัณฑติร มาลากอง คนงานท่ัวไป - 9,000 - 9,000 108,000 - 108,000  
26 นางสาวพิมพ์วดี ลองศร ี คนงานท่ัวไป - 9,000 - 9,000 108,000 - 108,000  
27 นายนพดล กวดกระโทก คนงานท่ัวไป - 9,000 - 9,000 108,000 - 108,000  
    กองคลัง 
    พนักงานส่วนตำบล 
28 ว่าง ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 32,800 3,500 36,300 435,600 13,620 449,220  
29 นางสาวดาวนะภา อาษาสิงห ์ หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น 32,450 1,500 33,950 407,400 13,320 420,720  
30 ว่าง นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 29,610 - 29,610 355,320 12,000 367,320  
31 นางสาวเพ็ญประภา วัฒนศัพท ์ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 29.810 - 29,810 357,720 11,520 369,240  
32 นางสาวชุลีกร จรรยา เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง. 18.810 - 18,810 225,720 9,240 234,960  
33 ว่าง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. 24,825 - 24,825 297,900 9,720 307,620  

รวม 258,305 5,000 263,305 3,159,660 69,420 3,229,080  
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ข้อมูลภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 
ที ่ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง ระดับ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 หมายเหต ุ

เงินเดือน/ 
ค่าจ้าง 

เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

รวม 
รายเดือน 

รวมทั้งป ี ค่าใช้จ่ายที่ 
เพิ่มขึ้น ปี 2568 

รวมทั้งสิ้น  

    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
34 นางสาววิไลวรรณ บุญหนุน ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง - 16,230 - 16,230 194,760 7,800 202,560  
35 นางสาวพรภิมล หมื่นนาค ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 12,410 - 12,410 148,920 6,000 154,920  
36 นางสาวชนิษฐา เหมืนประเสริฐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 14,940 - 14,940 179,280 7,200 186,480  
    พนักงานจ้างทั่วไป 
37 นางสาวอมร ขุนทองเหล็ก คนงานท่ัวไป - 9,000 - 9,000 108,000 - 108,000  
38 ว่าง คนงานท่ัวไป - 9,000 - 9,000 108,000 - 108,000  
39 นางฉวีวรรณ ธูปสาร ี คนงานท่ัวไป - 9,000 - 9,000 108,000 - 108,000  
    กองช่าง 
    พนักงานส่วนตำบล 
40 ว่าง ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 32,800 3,500 36,300 435,600 13,620 449,220  
41 ว่าง วิศวกรโยธา ปก./ชก. 29,610 - 29,610 355,320 12,000 367,320  
42 นายนิระมติร ศรีหะจันทร ์ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 15,720 - 15,720 188,640 7,440 196,080  
43 ว่าง นายช่างโยธา ปง./ชง. 24,825 - 24,825 297,900 9,720 307,620  
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
44 นายศรีวิชัย แก้วประดับ ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 12,480 - 12,480 149,760 6,000 155,760  
    พนักงานจ้างทั่วไป 
45 นายธีระ น้อยนาด ี คนงานท่ัวไป - 9,000 - 9,000 108,000 - 108,000  
46 นายสุชาติ รื่นพล คนงานท่ัวไป - 9,000 - 9,000 108,000 - 108,000  
47 นายภัทรกร นาสาร ี คนงานท่ัวไป - 9,000 - 9,000 108,000 - 108,000  
48 นายประทวน ลาสุด ี คนงานท่ัวไป - 9,000 - 9,000 108,000 - 108,000  

รวม 222,015 3,500 225,515 2,706,180 69,780 2,775,960  
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ข้อมูลภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 
ที ่ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง ระดับ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 หมายเหต ุ

เงินเดือน/ 
ค่าจ้าง 

เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

รวม 
รายเดือน 

รวมทั้งป ี ค่าใช้จ่ายที่ 
เพิ่มขึ้น ปี 2568 

รวมทั้งสิ้น  

    กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    พนักงานส่วนตำบล 
49 นางสาวพรทิพย์ อิ่มลา ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ ต้น 40,900 3,500 44,400 532,800 15,720 548,520  
50 ว่าง นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 29,610 - 29,610 355,320 12,000 367,320  
51 ว่าง เจ้าพนักงานธุรการ ปง.ชง. 24,825 - 24,825 297,900 9,720 307,620  
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
52 นางสาวฐิติมา ปานจันทร ์ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 22,490 - 22,490 269,880 10,800 280,680  
    พนักงานจ้างทั่วไป 
53 นางสาวสุภานิช จรรยา คนงานท่ัวไป - 9,000 - 9,000 108,000 - 108,000  
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดชำผักแพว 
54 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - - - - -  
55 นางวิไล แผลงศร ครู (ปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) - - - - - - - เงินอุดหนุน 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
56 ว่าง ผู้ดูแลเด็ก (ผูม้ีทักษะ) - - - - - - - เงินอุดหนุน 
    พนักงานจ้างทั่วไป 
57 นางสาวกรรณิกา ชูมะณ ี ผู้ดูแลเด็ก - 9,000 - 9,000 108,000 - 108,000  
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดโคกกรุง 
58 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - - - - - -  
59 นางสาวพัฒนา จันพางาม ครู (ปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) - - - - - - - เงินอุดหนุน 
    พนักงานจ้างทั่วไป 
60 นางสาวชรินรัตน์ สุทธินวล คนงานท่ัวไป - 9,000 - 9,000 108,000 - 108,000  

รวม 144,825 3,500 148,325 1,779,900 48,240 1,828,140  
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ข้อมูลภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 
ที ่ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง ระดับ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 หมายเหต ุ

เงินเดือน/ 
ค่าจ้าง 

เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

รวม 
รายเดือน 

รวมทั้งป ี ค่าใช้จ่ายที่ 
เพิ่มขึ้น ปี 
2568 

รวมทั้งสิ้น  

    กองสวัสดิการสังคม 
    พนักงานส่วนตำบล 
61 นายประเวทย์ ถิตย์เจมิ ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 34,680 3,500 38,180 458,160 13,440 471,600  
62 สิบเอกบุญเหลือ จิตด ี พักพัฒนาชุมชน ชก. 40,900 - 40,900 490,800 15,720 506,520  
63 นายศุภวัฒน์ หวังสุดใจ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. 29,810 - 29,810 357,720 11,520 369,240  
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
64 นางสาวสุพรรษา สุดสาล ี ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 18,220 - 18,220 218,640 8,760 227,400  
    หน่วยตรวจสอบภายใน 
65 ว่าง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 29,610 - 29,610 355,320 12,000 367,320  

รวม 153,220 3,500 156,720 1,880,640 61,440 1,942,080  
รวมทั้งหมด 1,220,425 36,500 1,256,925 15,083,100 426,660 15,509,760  

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอืน่ 15% ของยอดเงินเดือนท้ังสิ้น 2,326,464  
รวมเป็นค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรทั้งสิ้น 17,836,224  
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สรุปข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลชำผกัแพว อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุร ี
     

ที ่ ชื่อ - นามสกุล หลักสูตร 
หน่วยงานที่จัด 

(วันที่อบรม/สำเร็จหลักสูตร) 
หมายเหตุ 

1 นายกมลพันธ์ คงสมพงษ ์
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมบคุลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล 
สำหรับการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และนายกองค์การบรหิารส่วนตำบล 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

ร่วมกับสถาบันบณัฑติพัฒนบริหาร
ศาสตร ์

(10 – 12 ก.ย. 68) 

 

 สำนักปลัด    

2 
 

 

นางเกษา จิตรธรรม 
หัวหน้าสำนักปลัด 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมบคุลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล 
สำหรับการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และนายกองค์การบรหิารส่วนตำบล 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

ร่วมกับสถาบันบณัฑติพัฒนบริหาร
ศาสตร ์

(10 – 12 ก.ย. 68) 

 

3 นางสาวพิชญาภา เจริญ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลยับูรพา 
(3 – 5 ก.ค. 68) 

 

ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น มหาวิทยาลยับูรพา 
(15 – 17 ส.ค. 68) 

 

4 นางสาวอรทัย นาสาร ี
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

การเขียนหนังสือราชการ ระบบ Local Mooc  
(25 ก.ย. 68) 

e-Leaning 

5 นางสาวอินทิรา สมพฤกษ์ 
ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการกระทำผดิเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Political Will 
Uniting Against Misconduct & Conflict of interest Campaign) 

สำนักงาน ป.ป.ช. 
(17 ก.พ. 68) 
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ที ่ ชื่อ - นามสกุล หลักสูตร 
หน่วยงานที่จัด 

(วันที่อบรม/สำเร็จหลักสูตร) 
หมายเหตุ 

6 นางสาวเสาวรส ครูศร ี
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

แนวปฏิบัติการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ใช้จ่ายเงินสะสม และขอรบัเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ และเสรมิความรู้เชิงปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 

สำนักวิทยบริการ มหาวิทยาลัย
นครพนม 

(6 – 8 มิ.ย. 68) 

 

7 
 

 

นางสาวนภาภรณ์ สุมาวรรณ 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมบคุลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล 
สำหรับการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และนายกองค์การบรหิารส่วนตำบล 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

ร่วมกับสถาบันบณัฑติพัฒนบริหาร
ศาสตร ์

(10 – 12 ก.ย. 68) 

 

8 นายทะวี น้อยนาด ี
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ทักษะ) 

ระบบราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4.0 ระบบ Local Mooc  
(6 มิ.ย. 68) 

e-Leaning 

9 นายสมคดิ พาสมบรูณ ์
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ทักษะ) 

การดำเนินโครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อน ระบบ Local Mooc  
(11 มิ.ย. 68) 

e-Leaning 

 กองคลัง    

10 นางสาวดาวนะภา อาษาสิงห ์
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 

โครงการฝึกอบรมการปฏิบตัิงานในระบบ New GFMIS Thai สำหรบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
(20 – 22 ก.ค. 68) 

 

11 นางสาวเพ็ญประภา วัฒนศัพท ์
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

โครงการฝึกอบรมการปฏิบตัิงานในระบบ New GFMIS Thai สำหรบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
(20 – 22 ก.ค. 68) 

 

12 นางสาวชุลีกร จรรยา 
เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร “การใช้งานระบบ NEW e-LAAS และการบันทึกบัญชีรับเงิน -
จ่ายเงินเพื่อให้เป็นปัจจุบันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (หน่วยงาน อปท.)” 

มหาวิทยาลยับูรพา 
(28 – 30 มี.ค. 38) 

 

13 นางสาววิไลวรรณ บุญหนุน โครงการฝึกอบรมการปฏิบตัิงานในระบบ New GFMIS Thai สำหรบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
(20 – 22 ก.ค. 68) 
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ที ่ ชื่อ - นามสกุล หลักสูตร 
หน่วยงานที่จัด 

(วันที่อบรม/สำเร็จหลักสูตร) 
หมายเหตุ 

14 
  

นางสาวชนิษฐา เหมือนประเสริฐ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

โครงการฝึกอบรมการปฏิบตัิงานในระบบ New GFMIS Thai สำหรบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
(20 – 22 ก.ค. 68) 

 

15 นางสาวพรภิมล หมื่นนาค 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

แนวทางปฏิบัติตามระเบียบเบิกจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบ Local Mooc  
(4 มิ.ย. 68) 

e-Leaning 

 กองช่าง    
16 นายนิระมติร ศรีหะจันทร ์

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์ ระบบ Local Mooc  

(4 มิ.ย. 68) 
e-Leaning 

17 นายศรีวิชัย แก้วประดับ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

การบริหารจัดการน้ำ ระบบ Local Mooc  
(9 มิ.ย. 68) 

e-Leaning 

 กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

   

18 นางสาวพรทิพย์ อิ่มลา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร “การใช้งานระบบบญัชคีอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น (NEW e-LAAS) ของหน่วยงานภายใตส้ังกัด และเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างกันกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

มหาวิทยาลยับูรพา 
(21 – 23 มี.ค. 68) 

 

19 นางวิไล แผลงศร 
คร ู

การยกระดับคณุภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง สอดคล้องตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแห่งชาติ 

ระบบ Local Mooc  
(11 มิ.ย. 68) 

e-Leaning 

20 นางสาวพัฒนา จันพางาม 
คร ู

หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาสู่การจัดประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ระบบ Local Mooc  
(11 มิ.ย. 68) 

e-Leaning 

21 นางสาวฐิติมา ปานจันทร ์
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น ระบบ Local Mooc  
(4 มิ.ย. 68) 

e-Leaning 

 กองสวัสดิการสังคม    
22 นายประเวทย์ ถิตย์เจมิ 

ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
แนวทางปฏิบัติตามระเบียบเบิกจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบ Local Mooc  

(11 มิ.ย. 68) 
e-Leaning 

23 สิบเอกบุญเหลือ จิตด ี
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการขับเคลื่อนศูนย์เร่งรัดจดัการสวัสดิภาพประชาชน (ศรส.) ระดับจังหวัด 
และพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครพฒันาสังคมและความมั่นคงมนุษยแ์ละภาคีเครือข่ายจังหวัดสระบรุี 
ประจำปี 2568 

จังหวัดสระบุร ี
(6 มิ.ย. 68) 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 19 
 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล หลักสูตร 
หน่วยงานที่จัด 

(วันที่อบรม/สำเร็จหลักสูตร) 
หมายเหตุ 

24 นายศุภวัฒน์ หวังสุดใจ 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ชำนาญงาน 

การจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบ Local Mooc  
(4 มิ.ย. 68) 

e-Leaning 

25 นางสาวสุพรรษา สุดสาล ี
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

พ.ร.บ. การปฏบิัติราชการทางอิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 และแนวปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทลั ระบบ Local Mooc  
(9 มิ.ย. 68) 

e-Leaning 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 20 
 

ข้อมูลสถิติผู้จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรอืพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ประเภทพนักงาน จำนวนพนักงาน 
จำนวนผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 
 

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล 12 12 100 
ข้าราชการหรือพนักงานครู 2 2 100 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 11 11 100 

รวมทั้งสิ้น 25 25 100 
 

ปัญหาและอุปสรรค 

- ข้าราชการใหม่ซึ่งบรรจุและทำงานครบ 2 ปี ส่วนใหญ่ขอโอน (ย้าย) กลับภูมิลำเนา ทำให้ขาดบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน และไม่มีตำแหน่งมาทดแทน 

- ตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง ว่างมานาน และไม่มีผู้มาดำรงตำแหน่ง เนื่องจากเป็นตำแหน่งที่ขาดแคลน 

- ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง ส่วนใหญ่เป็นตำแหน่งที่ขาดแคลน ทำให้ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะ 

- ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืนแทนตำแหน่งที่ว่าง 

- ควรพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
- ควรพัฒนาคุณภาพชีวิตและแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร 




